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1, INTRODUCCION

Instrumento que regula la organizacién del centro, asi como el funcionamiento del
mismo, en todos los aspectos; estableciendo las normas y estrategias para ello.

NIV EUERIN ormas de convivencia y Medidas y actuaciones de recepcion y acogida de
conducta. alumnos.

Teniendo en cuenta lo establecida en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Actualizacion

Forma parte del Proyecto Concreta los aspectos de organizacion y funcionamiento
que faciliten el desarrollo de la actividad del centro, en
Debe servir para favorecer la  |particular lo que no se establezcan en la normativa.
Convivencia en el centro.
Equipo directivo teniendo en cuenta las propuestas del claustro de profesores, alumnos y
del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar
La organizacién practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa y los medios que faciliten e impulsen esa participacion y colaboracion.

Organizacion y reparto de responsabilidades y funciones no definidas en la normativa
vigente.
Procedimientos de actuacion del Consejo Escolar, y en su caso, las comisiones que
en su seno se constituyan.

Organizacion de los espacios del centro.
Funcionamiento de los servicios educativos del centro: biblioteca, actividades
extraescolares, etc.

Normas que regulen el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos.
Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion entre alumnos o padres con el
profesorado, asi como la regulacion de la intervencion de los 6rganos de coordinacion
docente para atender las incidencias que puedan surgir en el proceso de evaluacion de los
alumnos.

Medidas y actuaciones relativas tato a la recepcion de los alumnos al comienzo del
curso escolar como a la acogida de los nuevos alumnos que se incorporen al centro.

Programa Releo. Normas de utilizacién y conservacion de los libros de texto y material
curricular.

RELATIVO A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
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Ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes regulados en el titulo 1 del
decreto 51/2007
Normas de convivencia:
= Deberes del alumnado y actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento.
= Medidas de promocién de la convivencia y los procedimientos y medidas
para la prevencion y resolucion de conflictos.
« Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto y sistema de
registro de las actuaciones llevadas a cabo.
= Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad.
= Las situaciones en que las medidas se deben aplicar directamente por el
profesorado, casos que corresponde a la aplicacion a la direccion.
= Procedimiento para informar a las familias.
= Medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.
Funciones y normas de funcionamiento de la comision de convivencia.
Procedimientos de actuacién ante situaciones de conflicto y sistema de registro de las
actuaciones llevadas a cabo:
= Medidas de actuacion inmediata ante situacion en conflicto, incluyendo el
procedimiento de comunicacion de las actuaciones inmediatas.
= Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un prondéstico
de la situacion.
= Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y
circunstancias en que aparezcan.
= Plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.
Procedimiento de acuerdo abreviado:
= Desarrollo de la mediacion.
= Procesos de acuerdo reeducativo.
= Aceptacion inmediata de sanciones.
= Modelo de documento para la formalizacién de los acuerdos.
Modelo de documento de formalizacion de hechos constatados por el profesorado.

RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO CENTRO

La organizacion de las sustituciones del profesorado.

La organizacion de las actuaciones previstas para impulsar las relaciones del centro con
las instituciones, asi como con los padres y madres de los alumnos

Transmisién de la informacion sobre las reuniones del consejo escolar

Normas que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa y entre los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacion didactica.
Condiciones para que los alumnos puedan ejercer el derecho de reunion.

Actualizar regularmente los registros de incidencias y actuaciones llevadas a cabo en
el ambito de la convivencia y trasladar las mismas a la aplicacién institucional de
convivencia (CONV).

Necesario
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Orden de 29 de junio de 1994, organizacion y funcionamiento de las escuelas de

Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Decreto 51/2007, derechos y deberes, participacion, normas de convivencia y disciplina,
modificado por Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia

Decreto 51/2007, derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos

de las familias.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomia de los centros.

Orden de 29 de junio de 1994, (BOE) por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria'y Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la anterior.
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas YV,
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 82/1996 ROC (BOE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE).

Madrugadores: Decreto 29/2009 de 8 de abril y ORDEN EDU/736/2014 de 21 de agosto.
Comedor: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril.
RESOLUCION de 9 de octubre de 2013: Convenios Colectivos de Trabajo: Personal
Laboral BOCyL 28/10/2013.

Mantenimiento Centros: RD 2274/1993, de 22 de diciembre y ORDEN de 20 de julio de
1995,

1.1. DENOMINACION DEL CENTRO

El centro imparte las ensefianzas de Educacién Infantil y primaria y es denominado Colegio de
Educacion Infantil y Primaria “Santa Barbara” (C.E.I.P. “Santa Barbara™).

Esta ubicado en la localidad de Bembibre, en el barrio de Socuello. La direccion del centro es Las
Tolvas, 2, CP 24300.

1.2.  FUNDAMENTACION LEGAL
Este Reglamento se regira por lo que establece:
e Constitucion Espafiola

e Laley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

e Mantenimiento de centros. RD 2274/1993, de 22 de diciembre y ORDEN de 20 de julio de 1995.

e Orden de 29 de junio de 1994, (BOE) por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de
educacion Primaria 'y Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifica la anterior.

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
de educacion infantil y primaria.
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e Orden EDU 52/2005 de 26 de enero, de fomento a la convivencia de los centros docentes de
Castillay Leon.

e Orden Edu/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo deactuacion
de los supuestos por posible acoso en centros docentes, sostenidos confondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Leon”.

e Orden Edu/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo deactuacion
en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Le6n”

e Decreto 51/2007, derechos y deberes, participacion, normas de convivencia y disciplina,
modificado por el Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla'y Leon.

e Comedor Escolar, Decreto 20/2006 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de abril
e Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

e RESOLUCION de 9 de octubre de 2013. Convenios colectivos de trabajo. Personal Laboral
BOCYL 28/10/2013

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad de profesorado, BOCYL de 2 de mayo de 2014.

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, modificado parcialmente por la ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, gobierno y autonomia de centros

e ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/519/2014, de 17 de
junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de
la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn

e Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales

e Instruccion de la direccion general de politica educativa escolar sobre el tratamiento de datos de
imagen y voz de alumnos en centros docentes de titularidad publica de Castilla y Ledn para el
curso 22-23.

1.3.  AMBITO DE APLICACION
1.3.1. PERSONAS IMPLICADAS
e Todos los maestros del centro, sea cual sea su situacién administrativa

e Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el centro hasta que
se dan de baja

e Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades

e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente formen parte de
la comunidad escolar

1.3.2. AMBITO FiSICO DONDE SE REALIZA
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e Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el centro

e En las actividades que se realicen fuera del centro donde vayan los alumnos acompafiados por
maestros

e En aquellas actividades complementarias y extraescolares que estén bajo la responsabilidad de
maestros, padres o personal contratado

1.4,  ORGANO QUE LO ELABORA Y APRUEBA

El RRI es elaborado por el equipo directivo del centro, con las aportaciones y valoracion del claustro
de profesores, aprobado por el director e informado el consejo escolar de centro.

2. JUSTIFICACION

Uno de los fines primordiales que intentamos conseguir en nuestro Centro es la formacién integral, y
uno de sus elementos fundamentales es la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales dentro de la libertad, la tolerancia y la vision democrética de la vida y la convivencia.
A ello han de contribuir, no sélo los contenidosformativos que se transmiten en el Centro, sino también
las NORMAS DECONVIVENCIA, que regulardn los derechos y deberes de los alumnos y que
deberan propiciar el clima de RESPONSABILIDAD, TRABAJO y ESFUERZO, y que son uno de los
instrumentos que ayudan a conseguir las condiciones 6ptimas para que todos los alumnos alcancen un

desarrollo pleno de todas sus potencialidades.

Desde este punto de vista, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son
una imposicion absurda que no queda mas remedio que cumplir, sino que las perciba como un
instrumento Gtil para mejorar la convivencia entre todoslos miembros de la comunidad educativa.
Igualmente, nos proponemos que los alumnos perciban su incidencia real en la vida cotidiana del

Colegio

En ningun caso entendemos este RRI como un sustituto de la autorresponsabilidad del alumno y de
sus padres o tutores legales. Entendemos que, de todos los deberes, el mas importante para los alumnos
es el de respetar la dignidad de todas las personas del Centro, sean, alumnos, profesores, personal de
administracion o servicios, u otros padres. Sin este respeto fundamental, todos los demas objetivos y

logros curriculares estarian vacios de sentido.

3. PRINCIPIOS

Son principios que informan el Decreto 51/2017 los siguientes:

e Laimportancia de la accion preventiva como mejor garantia de la convivencia escolar.
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e Laresponsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para

conseguir un clima escolar adecuado

e El necesario refuerzo de la autoridad del maestro para un correcto desarrollo del proceso

educativo

e Lanecesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en

la funcion tutorial del maestro

e Larelevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos

4. OBJETIVOS Y ACTITUDES ESPECIFICOS DEL CENTRO

Son objetivos y actitudes especificos del centro respecto a la convivencia escolar:

Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa. Para el fomento de una buena
convivencia en el centro es necesario el consenso y la implicacion de todos los sectores de
la comunidad educativa.

Prevenir posibles conflictos. La prevencion contribuye a reducir los posibles conflictos
que puedan aparecer en cualquier sistema de relaciones humanas.

Utilizar el aprendizaje para buscar soluciones a los posibles conflictos. Nos debe servir
como medio para buscar soluciones democréticas, dialogadas y pacificas.

Fomentar conductas positivas en el centro. La convivencia es un objetivo formativo en si
mismo y fundamental de todo proceso educativo. No es s6lo una aplicacion de medidas
disciplinarias. Para conseguir una buena convivencia es necesario fomentar conductas
participativas y democréticas en el centro.

Cumplir la normativa existente. El profesorado esta sometido en materia de convivencia 'y
disciplina a la correspondiente normativa, el Real Decreto 33/1996, la Orden 52/2005
relativa a la convivencia en los centros de Castilla y Ledn. Los alumnos estan obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 51/2007. Ademas, hay que tener en cuenta la
ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

5. COMPETENCIAS

5.1.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO. EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo esta formado por los 6rganos de gobierno unipersonales del centro: director, jefe

de estudios y secretario. Los miembros del equipo directivo trabajan de forma coordinada y sus

funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C. Corresponde
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al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén previstas en

el plan de convivencia del centro.

5.1.1. DIRECTOR

Articulo 132. Competencias del director o directora.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle

Ilegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de
esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucion de los conflictos

en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas

actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la

evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del

centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
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k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,

previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo

de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacién educativa en el centro.
n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacién general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

5.1.2. JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 34. Competencias del Jefe de estudios.

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacién
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme
al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo

que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
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j) Participar en la elaboracidn de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

I) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su

competencia.

5.1.3. SECRETARIO

Articulo 35. Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacidon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

I) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su &mbito de competencia.

5.2.  ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
5.2.1. CONSEJO ESCOLAR
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Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la

presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado en relacién con la planificacion y organizacion docente.
c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocaciéon del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones

que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la

vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de

acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos

otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El consejo escolar serd convocado con un minimo de 48 horas via mail, en un horario que posibilite la
asistencia de la mayoria de sus miembros. Se pondra a su disposicion siempre que sea posible la
documentacion relacionada con dicha sesion. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de 24 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que haya que tratarse asi lo

aconsejen.

El consejo escolar se reunird, como minimo, 1 vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a
principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo escolar sera obligatoria

para todos sus miembros.

El consejo escolar del centro cuenta con un OneDrive en el que se ponen a su disposicion los documentos

que se consideren Utiles para el desarrollo de las sesiones.

Dentro del consejo escolar del centro existe una comision de convivencia, que tiene como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de este RRI, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en
la resolucion de conflictos. En nuestro centro esta integrada por 1 maestra que ademas es coordinador de
convivencia, 1 padre, la jefa de estudios y la directora. La comision de convivencia se retne al menos una
vez en el afio académico para valorar la convivencia y elaborar un informe que presenta al consejo escolar

y que se tiene en cuenta en la valoracion de la convivencia en la Memoria de final de curso.
5.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

e El claustro, 6rgano propio de participacion de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad

de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

e El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que

presten servicios en el centro.
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e El claustro se reunira como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de claustro

al principio del curso y otra al final del mismo.
e Laasistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 129. Competencias del claustro

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del

centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la

programacion general anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la

formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en

los términos establecidos por la presente Ley.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los

resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas

se atengan a la normativa vigente.
Jj) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

53. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Los drganos de coordinacién docente son:
- Equipos docentes de nivel
5.3.1. Equipos docentes de ciclo y equipo de etapa de El
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- Comisién de Coordinacion Pedagogica

Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 6. Del decreto 23/2014 del 12 de junio.

1. La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir

los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado comparta toda la

informacion necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

2. La consejeria con competencias en materia de educacion potenciara la colaboracion y el trabajo en

equipo del profesorado. Para ello podra regular la creacion de figuras colectivas o individuales que

impulsen la coordinacion docente en los centros sostenidos con fondos publicos y la toma de decisiones

pedagogicas, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

5.3.2. EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Estaran formados por todos los maestros que impartan docencia en un mismo curso. La finalidad del

equipo de ciclo de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo

del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda

la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las

siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagégica.

Elaborar los aspectos docentes de la PGA correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del PEC y de la PGA.
Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la CCP.

Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
E-Ay el fomento de la convivencia y la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquiera de las areas y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de los casos
que lo precisen, gue se aplicaran por parte de todo el claustro.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director,
una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores

y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
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5.3.3. EQUIPOS DOCENTES DE CICLO Y EQUIPO DE ETAPA DE EI

Se estableceran y articulardn segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la

que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Esta modifica la ordenacion de la

etapa de primaria, eliminando los interniveles y volviendo a los ciclos de nivel.

Con la finalidad de coordinar la préctica docente entre los niveles o cursos habra 3 equipos docentes de

cicloy un equipo de etapa de educacion infantil. EI primer ciclo de primaria estara formado por los cursos

de 1°y 2° de primaria. El segundo ciclo, por 3°y 4°, y el tercer ciclo por 5° y 6° de primaria.

Las funciones de los equipos docentes de ciclo son:

3)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Establecer las estrategias organizativas, curriculares y metodoldgicas que sean necesarias para
que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accion Tutorial.

Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las
decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagogica del centro.

Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagdgica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro.
Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Habrd un coordinador de cada equipo docente de ciclo que sera designado por el director entre los

miembros del equipo una vez oidos los mismos.

A principio de curso se establecerd el calendario de reuniones tanto de los equipos de nivel como de ciclo

y de la CCP. Dicho calendario se incorporara en la PGA.

5.3.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Formada por:

El director, en calidad de presidente

Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo
El coordinador de la etapa de educacion infantil

El orientador del centro

El coordinador de convivencia

El jefe de estudios, en calidad de coordinador.

Observaciones: el integrante de menor edad actuard como secretario
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Competencias de la CCP:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta curricular

y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo. ¢) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion

tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el

cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.
e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el

proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la Administracion
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares

adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.
J) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
k) Cuantas otras se determinen en el RRI o en desarrollo normativo.

La CCP se reunira una vez al mes y tendré una sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar

este y cuantas se consideren necesarias.
54. LOSTUTORES DOCENTES

Su designacion y funciones estan reguladas por los articulos 45y 46 del R.O.C. y en el articulo 21 de la
orden EDU/519/2014. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
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alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado

de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucién académica.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro-tutor, que sera designado por el director, a propuesta del jefe

de estudios, y respetando la antigiiedad en el cuerpo, tal y como establece la normativa. La tutoria recaera

en el maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizado y tendra una relacion

permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar

una reunién trimestral con el conjunto de padres de cada alumno.

Funciones:

b)

d)

f)

9)

h)

)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion de la

colaboracion de la orientadora del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus

padres o tutores.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion

personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de

estudios.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en

relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto de profesorado del centro, a los alumnos

en los periodos de recreo.
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Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas,

con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

El ejercicio de la autoridad del profesorado

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento gue cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. Ladireccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

6. DERECHOS Y DEBERES

El decreto 51 constituye la base legislativa fundamental y en él parecen recogidos los derechos y

deberes de los alumnos y las familias:

DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Articulo 5. — Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya alpleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en losprincipios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relacionesinterpersonales.

C) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitanintegrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
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e) La formacion ética y moral.

) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestarda los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. — Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad ydignidad personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas omorales.

C) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, através de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7. — Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:
a) Recibir informacidon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,

de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padreso tutores
legales.

Articulo 8. — Derecho a participar en la vida del centro.
e Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en

los términos previstos por la legislacion vigente.
1. Este derecho implica:

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con

libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
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que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las

instituciones.

C) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

Articulo 9. — Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto enla legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajasde tipo

personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y lapermanencia
en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidadfamiliar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los

estudios gque estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS:

Articulo 10. — Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximorendimiento
académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividadesacadémicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de susfunciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Articulo 11. — Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por

razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
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C) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales quedesarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. — Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran lavida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en lasactividades lectivas

y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando

considere gue tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en
la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto
2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidasen el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecerel desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

C) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y losmateriales
didacticos.

Articulo 14. — Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos denuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

DERECHOS DE LOS PADRES
Articulo 16. — Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

1. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en elapartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,

garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
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sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las

actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo

anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comisidon deconvivencia, y mediante los cauces

asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE L OS PADRES

Articulo 17. — Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijoso pupilos,

tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados enel apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara
por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, desu conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase, asi como su progreso escolar.

C) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS DEL PROFESORADO

a) Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

b) Participar activamente en la gestién del centro, a través de sus representantes.

¢) Formar parte del claustro.

d) Solicitar reunion de claustro siempre que la peticion sea realizada por 1/3 de los maestros.

e) Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.
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f) A no ser interrumpido durante el ejercicio de su labor docente.
g) Participar como electores y elegibles en los 6rganos de Gobierno del centro.
h) Tener garantizada la libertad de catedra.

i) Exponer a los érganos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren

convenientes.
J) Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas establecidas.

k) Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones

programadas en la PGA.

I) La renovacion y perfeccionamiento profesional dentro del centro, siempre que sea posible la
organizacion de las actividades programadas para tal fin.

m) Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios.
n) Ejercer el derecho a la huelga.

0) Ser informado de las comunicaciones oficiales.

p) Ser informado a través de sus representantes de los debates y decisiones del consejo escolar.

g) A que sus datos e informes personales y profesionales no sean facilitados a personas o entidades

que no pertenezcan al &mbito de la Direccidn Provincial, siempre que sean de rango superior.

DEBERES DEL PROFESORADO

Los que reconoce la legislacion vigente, completados con los siguientes:

a) Cooperar con el equipo directivo y el claustro en la planificacién y ejecucion de las actividades

del centro.
b) Ofrecer a los alumnos un modelo de convivencia democratica y respetuosa.
c) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacion de sus hijos.
d) Ejercer su tarea educativa con honradez, profesionalidad y responsabilidad.
e) Conocer al alumnado e interesarse por sus problemas.

f) Impartir su ensefianza con el debido rigor cientifico y organizando las clases de forma activa y

participativa.
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g) Verificar el rendimiento escolar con criterios objetivos de acuerdo al plan de evaluacion continua.

h) Ser puntual y no ausente de las clases, ni del recinto escolar sin haber informado previamente al
director o jefe de estudios. Las ausencias y retrasos de los maestros seran comunicadas con la
mayor anticipacion posible para que se dispongan las medidas adecuadas para realizar las

sustituciones, teniendo en cuenta el plan de sustituciones establecido en la PGA.

i) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que

ausentar del centro.
j) Orientar la formacién integral de sus alumnos en los distintos ciclos escolares.
k) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
I) Acompafiar a los alumnos y procurar una entrada y salida organizada respecto a sus aulas.
m) Responsabilizarse del orden y la disciplina dentro de clase.

n) Estar abierto a cualquier cambio metodolégico sugerido por los 6rganos con competencias

pedagdgicas (claustro, EOEP, inspeccion). Actualizar su formacién didactico-pedagogica.

0) Cuidar de los alumnos durante el tiempo de recreo segun los turnos que se establezcan al comienzo

de cada curso escolar.

p) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a disposicion de quién lo

necesite.
Adscripcion del profesorado

En el caso de que algin maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a grupos, areas o
ciclos, el director del centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:

Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros

Cursos.
- Imparticion de otras areas.
- Sustitucion de otros maestros.
- Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Desdoblamiento de grupos.
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- Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro en

el aula.

- Apoyo a la secretaria del centro en las multiples gestiones administrativas que un centro

como este asume mientras no contemos con un administrativo.
Permisos y ausencias

- El control de asistencia del profesorado sera realizado por el jefe de estudios y, en Gltima

instancia, por el director.

- Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro

correspondiente al jefe de estudios con la mayor brevedad.

- Entodo caso, e independientemente de la tramitacion de los perceptivos partes médicos
de baja, el profesorado deberd cumplimentar y entregar a la jefa de estudios la
documentacidn correspondiente el mismo dia de su incorporacion al centro. A estos efectos
se tendra a disposicion de los maestros los modelos de justificante en el OneDrive del

claustro y en secretaria.

- Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o permiso, el maestro remitira el
parte de baja a la Direccion a la Direccion del centro que solicitard la correspondiente

sustitucion.

Para la asistencia a actividades de formacion el centro se ajustara a la instruccion de 20 de mayo de 2019
sobre la solicitud de permisos para la participacion del profesorado en actividades de formacion y
perfeccionamiento y otros permisos relacionados con la actividad docente.

Asuntos particulares

Para la concesion de estos dias, se aplicara la normativa prevista recogida en la ORDEN EDU/893/2017,
de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece
la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las ausencias del Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependiendo de la consejeria

competente en materia de educacion.

Sustituciones
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Cuando se produzca la ausencia de un maestro se aplicara el cuadro de sustituciones elaborado a tal fin a
principio de curso. Si no fuera suficiente con el profesorado disponible, se utilizaran las horas de

coordinaciones, apoyos, y si es necesario se agruparan alumnos.
- Criterios de sustitucion del profesorado:
Cuando se produzca una ausencia:

Los maestros, que con antelacion sepan que se producira la ausencia, entregaran al Director el plan de
trabajo para los alumnos, facilitando los materiales para desarrollar su sustitucion con la mayor calidad

y el beneficio mas idoneo para los alumnos.

e Las sustituciones se haran de forma que favorezcan el aprendizaje del alumnado, y siempre que sea
posible, se realizara por el profesorado que imparta los niveles mas proximos, con el siguiente

procedimiento:

Educacién Infantil

1. Maestro tutor.

2. Maestros del ciclo de Educacion Infantil con apoyo a otros maestros.

3. Maestros que tengan docencia con alumnos de Educacion Infantil, y tengan apoyo a otros
profesores 0 a los alumnos.

4. Maestros de Educacion Primaria.

5. Profesorado de PT o AL.

6. Equipo Directivo.

Educacién Primaria

1. Tutor del curso.

2. Maestros del centro de Educacion Primaria con apoyo a otros maestros o con atencion a alumnos
con dificultad en el aprendizaje daran preferencia a la sustitucion del maestro ausente.

3. Maestros de Infantil.

4. Profesorado de PT y AL.

5. Equipo Directivo.

En el caso de no estar ningun profesor disponible se agruparan los alumnos.

CORDINACIONES
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COORDINADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
Funciones:

- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos

documentales y de la biblioteca del centro.

- Difundir entre el profesorado y los alumnos materiales didacticos e informacion

administrativa, pedagdgica y cultural.

- Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la

utilizacion de diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

- Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes

fuentes de informacidn y orientandoles sobre su utilizacion

- Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y

ocio
- Expender nuevos carnets de alumnos y maestros
- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca
- Coordinar las actividades del Plan de Lectura del centro

El maestro responsable de la biblioteca escolar dispondra de 1 hora lectiva semanal para

desempefiar sus funciones.
COORDINADORES TIC
Funciones:

Las tareas a realizar seran las de mantenimiento y configuracién de la red informatica de

Centro en aquellos servicios comunes donde ya existe 0 sea necesario implantar.

El profesorado designado para coordinar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacion de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad docente.
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b) Facilitar y coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales, asi como la

formacion de los maestros.
c¢) Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.
d) Revisar anualmente el Plan TIC del centro y proponer actualizaciones, en su caso.

e) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros que participen en

los programas.
f) Solventar los problemas técnicos, en su caso.

g) Cualquier otra que le encomiende el director del Centro o la administracion educativa,
dentro del ambito de sus competencias, 0 que le atribuya la normativa vigente, relativa a la
utilizacion de medios audiovisuales o de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion como recurso didactico.

El maestro responsable de las TIC dispondré de 1 hora lectiva semanal para desempefiar sus

funciones.
EQUIPO COORDINADOR COVID-19 (siempre gue vuelva a aumentar incidencia)

El equipo coordinador COVID 19 designado en el centro educativo, segun lo establecido en
el protocolo de prevencion y organizacion del regreso a la actividad lectiva, tendra las

siguientes funciones:

a) Designar a un responsable y un suplente de responsable de entre los miembros del equipo

COVID para realizar las comunicaciones y la coordinacion del equipo.
b) Aplicar el plan de inicio de curso de su centro educativo.

c) Velar por el cumplimiento de dicho plan de inicio, en especial, de las entradas, salidas y

recorridos dentro del centro escolar.

d) Colaborar con el equipo directivo para que la informacion del citado plan de inicio y de
toda la normativa publicada posteriormente por las autoridades educativas y sanitarias llegue

de manera fehaciente al personal del centro y a las familias.

e) Servir de contacto permanente con el equipo COVID 19 de la Direccién Provincial de
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Educacién, mediante un responsable del equipo designado al efecto por la direccion del

centro.
f) Comunicar los casos sospechosos a las familias y, en su caso, al 112.

g) Vigilar que exista suficiente cantidad de material de proteccion (mascarillas, geles,

papeleras con tapa, etc.) en el centro.

h) Supervisar el buen uso de las mascarillas y resto de material de proteccion por parte de

alumnos y personal del centro.

i) Vigilar, en colaboracion con el profesorado y el personal de administracion y servicios, el

uso correcto de los elementos comunes.
COORDINADOR DE ORIENTACION
Funciones:

a) Asesorar a los profesores, a los drganos de gobierno y gestion y a las estructuras

organizativas del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones de CCP junto al jefe de estudios.
RESPONSABLE DE LA FORMACION DEL CENTRO
Funciones:

a) Hacer llegar al centro de profesores las necesidades sobre la organizacion de las

actividades, manifestadas por el claustro de profesores.
b) Participar en las reuniones que al efecto se convoquen desde el CFIE.

c) Informar al claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacion que les
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afecten.

d) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de la participacion de los maestros

en las actividades de centro de profesores, cuando se haga de forma colectiva.
e) Cualquier otra que le encomiende el director en relacidn a su ambito de competencias.
COORDINADOR DEL PROYECTO BILINGUE
Funciones:

a) Concienciar a toda la comunidad educativa de la necesidad de un esfuerzo comuan para que

nuestros alumnos puedan avanzar en el proceso de aprendizaje en las dos lenguas.

b) Coordinar al profesorado contratado como auxiliares de conversacién y al profesorado de

inglés en lo que concierne a la metodologia, programaciones, evaluacion, materiales, ...

c) Optimizar los recursos, haciendo un presupuesto adaptado a los ingresos y el seguimiento

correspondiente de los materiales adquiridos con dicho presupuesto.

d) Coordinar el traspaso de informacion a los ciclos en las areas que se imparten en inglés y
también con los departamentos de inglés (IES Sefior de Bembibre- IES Alvaro Yafiez) en el

paso de nuestros alumnos al finalizar la Educacion Primaria.
COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia es designado por el director entre el profesorado que cumpla una

serie de requisitos;
- Ser maestro del centro, preferentemente con destino definitivo

- Disponer de conocimientos, experiencia y formacion en el fomento de la convivencia y

en la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.
- Tener experiencia en labores de tutoria.

Tambien se podra tener en cuenta su capacidad para la intervencion directa y la comunicacion
con los alumnos, ser miembro de la comision de convivencia y disponer del respeto de los integrantes

de la comunidad educativa.
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Colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion

de los objetivos del Plan de Convivencia. Participaré en las reuniones de la comision de convivencia en

el consejo Escolar siendo miembro del profesorado de dicho 6rgano (de no ser asi, tendréa voz, pero no

voto). También participa en la CCP.

Funciones:

a)

b)

d)

Coordinar, en colaboracion con jefatura, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como participar en el seguimiento y evaluacion con el objetivo de

mejorar el clima escolar

Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacién con el
equipo de orientacidn, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la

prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion entre
el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del

centro.
Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre iguales

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

Son motivos de cese:

- Cuando el director, de forma motivada, revoque su nombramiento.

- Si cambia de centro.

- Si renuncia de forma motivada ante el director.

Las horas semanales disponibles para el desempefio de las funciones de coordinacion arriba detalladas

se concretaran a principio de curso, en funcién de la disponibilidad del horario del profesorado.

PERSONAL NO DOCENTE
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CONSERJE: Personal laboral municipal que presta sus servicios en el centro, realizando todas las
funciones especificadas en su legislacion. Sus competencias estdn reguladas por las condiciones

laborales del ayuntamiento de Bembibre.

ATE: Personal laboral que presta sus servicios en el centro realizando las funciones especificadas en
su legislacion. Sus competencias se acuerdan con las especialistas de Educacion Especial, el director
y el orientador del centro.

Es todo aquel que desempefia en el Centro un trabajo no docente,

independientemente de la Administracion o empresa de la que dependa.
Comprende:

- Personal del servicio de comedor escolar.
- Personal de limpieza.
- Personal del servicio de madrugadores.

- Personal de transporte.

Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y otras asignaciones quedan establecidas en la
RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el depodsito y la publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y Organismos Auténomos

dependientesde ésta.
DERECHOS

Seréan aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y, ademas:
- Ser respetado y valorado por todos los componentes de la comunidad escolar.

- Elegir y ser elegido, en su caso, como representante en los 6rganos en los que esté contemplada
esta posibilidad.

- Dirigirse al Equipo Directivo manifestandoles sus quejas o propuestas de mejora referidas a su
trabajo.
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- Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio diligente de sus
funciones.

DEBERES

Serén aquellos que contemplen sus estatutos, contratos o convenios, y ademas:
- Desempefiar las obligaciones correspondientes a la funcion y responsabilidad de cada uno.
- Cuidar y atender a los alumnos dentro de su competencia.
- Cumplir puntualmente el calendario y horario de trabajo.

- Cumplir y hacer cumplir 6rdenes y normas dadas por el equipo directivo en relacion con el
funcionamiento del Centro, siempre que las mismas se ajusten a lo contemplado en su estatuto,
contrato o convenio.

- Cuidar la buena imagen del Centro, ante los compafieros, ante los alumnos, ante los padres y ante
la sociedad.

- Gestionar el momento de salida, hacia el autobus o hacia la actividad extraescolar que sea, de los
alumnos usuarios de transporte y beneficiarios de comedor escolar.

COMPETENCIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Serén las establecidas en el contrato, convenio o estatuto particular de cada colectivo.

JEFATURA DEL PERSONAL NO DOCENTE

Corresponderd al Director, quien dispondra las correspondientes normas de organizacion y
funcionamiento.

INASISTENCIAS DEL PERSONAL NO DOCENTE

- En caso de imposibilidad de incorporarse al trabajo, de manera general, deberd comunicarlo
inmediatamente al Director, Secretario o Jefe de Estudios.

- Debera justificar su inasistencia con el documento correspondiente (certificado, etc.).

- En caso de permiso, el personal dependiente del Centro debera informar y entregar copia del mismo
en direccion.

CALENDARIO LABORAL, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Seréan los establecidos en el contrato, convenio o estatuto particular de cada colectivo y en las
instrucciones que los desarrollen.
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7. NORMAS

Para el cumplimiento de dichos derechos y deberes, en nuestro Centro hemos desarrollado unas

normas:

Normas generales
0 El alumnado y el profesorado debemos
responsabilizarnos de nuestras obligaciones.

0 Todos los miembros de la Comunidad Educativa seguiran las normas establecidas de buena

conducta: saludar, dar las gracias, uso del “por favor"”, ceder el paso...

0 Se asistird puntualmente a la actividad escolar.
0 Se respetaran los horarios de entrada y salida.
0 No habra ausencias del Centro sin conocimiento de la persona responsable cada momento. Las

faltas de asistencia y los retrasos seran justificados, bien personalmente, bien por escrito, al Tutor 0 a

la Direccion del Colegio.

0 Nos desplazaremos por pasillos y escaleras con orden y compostura. Evitaremos que el

alumnado permanezca en los pasillos.
0 Se debera acudir a clase debidamente aseados.

0 Para las clases de Educacion Fisica se tendra que vestir la indumentaria apropiada por medidas
higiénicas y tener en el Centro de un neceser con lo imprescindible para asearse después de la

actividad.

0 Es deber del alumnado y sus familias comunicar documentalmente cualquier deficiencia
organica o enfermedad que impida la practica, en parte o completa, de la Educacion Fisica o cualquier

otra actividad docente que pueda poner en riesgo su salud.

0 En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor, se guardara el orden y silencio
necesarios para no molestar a otras aulas. En caso de ausencia o retraso del profesor, se comunicara a

la Direccién del Centro.

0 No podran asistir al Colegio los alumnos que presenten sintomas de enfermedad: diarreas,

vomitos, dolores de cabeza, etc.; pediculosis o enfermedades infecto- contagiosas.

0 El alumnado debera acudir al centro con una apariencia adecuada al entorno escolar, evitando

el uso de maquillaje visible (como pintalabios, sombras u otros productos cosméticos).
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0 El alumnado deberd mantener el rostro visible en todo momento dentro del centro educativo,
con el fin de facilitar la adecuada identificacion, favorecer la comunicacion interpersonal y la
convivencia escolar, evitando prendas, accesorios o elementos que cubran total o parcialmente su
rostro (se contemplaran excepciones por motivos de salud, religiosos o debidamente justificados).

(1 NO se administraran medicamentos a los alumnos bajo ningln concepto, sin la autorizacion firmada
por las familias en las que no nos hacen responsables.

0 Para la realizacion de actividades fuera del Centro es necesario contar con la autorizacién por
escrito de los padres entregada a principio de curso para las salidas recogidas en la PGA, y que tendran
que corroborar dias antes a traves del sondeo general de nuestra aplicacion TELEGRAM a nivel de
tutorias. En caso de no contar con esa autorizacion, si los alumnos acudieran al Centro durante la

celebracion de dicha actividad externa, se les ubicara en otros grupos del Centro.

(1 En caso de realizar actividades o utilizar materiales que no puedan cubrirse con los recursos del

Centro, ademas de la autorizacion pertinente, se solicitara la colaboracién econémica de las familias.

(1 La Biblioteca se destinara a las funciones que le son propias; es decir como lugar de consulta 'y
utilizacion de recursos. ElI maestro controlard para que los libros de la Biblioteca, que se hayan

utilizado, queden en su sitio.

(1 Esta terminantemente prohibido asistir a las salidas con dinero, excepto autorizacion previa del
Centro.

1 Antes de finalizar la Gltima sesion de las clases diarias, los profesores recordaran a los alumnos

que dejen la clase recogida de papeles u otros materiales.

[0 Ante un problema presentado por un alumno, primero debe actuar el tutor, luego el Jefe de

Estudios y mas tarde el Director y la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

(1  Revisar diariamente y realizar las actividades del aula virtual

0 Acudir a clase con ilusion y ganas de aprender

Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias y Extraescolares.

. Los desplazamientos necesarios para la realizacién de las actividades
complementarias se efectuaran en los autocares que al efecto se contraten.
Excepcionalmente se podréa utilizar el transporte publico cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. En ningun caso se utilizaran vehiculos
particulares.

. Para la participacion en cualquier actividad complementaria sera preceptivo
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gue cada alumno entregue al responsable de la misma la autorizacion
firmada por el padre, madre o tutor en el modelo que a tal efecto se habilite.

. El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es el
75% del grupo o los grupos a los que va dirigida.

. La ratio alumno-profesor sera de, al menos, un profesor por cada veinte
alumnos, o fraccion, asistentes a la actividad, salvo que las circunstancias
especificas requieran en algun caso la modificacion de dicha ratio.

. Las familias de los alumnos participantes sufragaran los gastos derivados
de la actividad. No obstante, el centro, en la medida de sus posibilidades y
en funcion de los criterios que se establezcan, podra ayudar a las familias
mas desfavorecidas.

. Para reforzar el caracter pedagdgico de las actividades organizadas, asi
como para favorecer la consecucion de los objetivos didacticos
perseguidos, los maestros organizadores de la actividad elaboraran material
de trabajo que podran realizar, tanto los alumnos participantes en la
actividad, como aquellos que, por algin motivo, no puedan participar.

. Las normas minimas de convivencia y disciplina que regirdn en cada
actividad seran expuestas a los grupos por los organizadores,
comprometiéndose a su cumplimiento todos los participantes. Los alumnos,
con caracter general habran de respetar escrupulosamente los horarios
establecidos de salidas y regresos. El incumplimiento de estas obligaciones
podra suponer no poder participar en ninguna actividad extraescolar
durante un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin perjuicio de las sanciones que se determinen, de acuerdo con este
Reglamento de Régimen Interior, que seguiran siendo de obligado
cumplimiento en cualquier actividad extraescolar (Ver Art. 49 de Decreto
51/2007).

. Por otra parte, aquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las
normas de convivencia en el centro o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a las mismas segun
se recoge en este Reglamento de Régimen Interior.

. En los desplazamientos en autobus, es obligatorio ir con el cinturén de
seguridad puesto en todo momento.

. Cuando un alumno no puede ir a una salida, solo se devolvera el dinero de

la entrada a dicha actividad, si no se ha tenido que pagar por anticipado. Lo
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gue no se devolvera es el coste del autobls ya que se hace la media entre
todos los alumnos.

. Para poder participar en las actividades complementarias que proponga el
centro, se debera entregar al tutor la autorizacion y dinero (si tuviera un
coste) dentro del plazo establecido. Si hubiera pasado dicho plazo, el
alumno no podré participar en dicha actividad.

. Los alumnos cuyas familias no autoricen las salidas por el entorno de la
localidad, deberan permanecer en el centro y seran atendidos por un
profesor realizando la actividad curricular alternativa oportuna.

. En las salidas, excursiones y actividades extraescolares organizadas por el
centro queda terminantemente prohibido que el alumnado lleve o utilice
teléfonos maviles. En caso de que las familias necesiten comunicarse con
el centro por una situacion de urgencia durante el desarrollo de la actividad,
deberén hacerlo a través del sistema ordinario de comunicacion con el tutor,
mediante Telegram. Asimismo, seran los tutores o responsables de la
actividad quienes se pondran en contacto con las familias cuando se
produzca cualquier incidencia, problema o situacion que requiera su
conocimiento, garantizando asi una comunicacion adecuada y evitando el

uso de dispositivos moviles por parte del alumnado durante las actividades.

Las entradas, salidas y recreos

(1 Las entradas y salidas las realizaremos en orden, siguiendo el turno establecido.

0 Los maestros de servicio, de acuerdo con los turnos establecidos, controlaran las entradas en
las puertas; el resto del profesorado esperara a sus alumnos en los pasillos y en las puertas de las clases

respectivas.

0 Los juegos se realizaran en la zona adecuada del patio de recreo. En el interior del edificio

estan prohibidos.

0 Con el fin de reforzar buenos habitos alimenticios esta prohibido traer al colegio productos
comerciales: bollitos empaquetados, golosinas, bolsas de aperitivos, patatas, pipas,
gusanitos...Seria recomendable que si trajeran frutos secos estuviesen pelados. Durante el recreo,
los alumnos permaneceran en el patio y no podran acceder al interiordel edificio salvo la zona de
los bafios. Con caracter extraordinario, y siempre con la vigilancia de un profesor, se podran

quedar en el aula o entrar a cualquier otro asunto.

(1 Los alumnos de Educacion Infantil subiran los dltimos por la mafiana; esto implica que tengan
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un lugar de espera en el patio cubierto y que sus tutores se hagan cargo de ellos, en el mismo momento

en que se tocan los timbres para entrar. Saldran cinco minutos antes que el resto al finalizar la jornada.

[1  Los maestros deben controlar las entradas y salidas de sus alumnos a los patios y en el aula. Si
algun curso tiene que salir del aula para dirigirse a otro lugar, biblioteca, patio, etc. deberd ir

acompariado por el maestro que en ese momento esté con ellos, e iran todos juntos y en silencio.

Recreo dias de lluvia

Se avisara tocando el timbre 3 veces de que no se puede salir al patio.
Se dividira el recreo en 3 zonas rotatorias semanalmente;

- Hall

- Gimnasio

- Patio cubierto

Este alumnado deberé esperar a acabar el almuerzo para poder usar los juegos durante este tiempo.

Normas para los alumnos.

0 Los alumnos deberan asistir a clase diaria y puntualmente justificando por escrito ante el tutor
cualquier ausencia.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportaré justificante. Si se trata de un retraso
no debidamente justificado, o con justificacion improcedente, el tutor lo comunicara a la familia para

que trate de evitarlo.

Faltas de asistencia. Su justificacién:
Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la debida antelacion. Si fuese debida
a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, los padres se lo haran saber al tutor para que
éste organice, si fuera posible, su atencion educativa durante la ausencia.
Se consideraran como ausencias justificadas:
e Enfermedad del alumno.
e Enfermedad grave u hospitalizacion de algun miembro de la familia.
e Fallecimiento de algin familiar.
e Visita medica.
Por tanto, no se consideraran faltas justificadas, y deberan evitarse, ausencias como: vacaciones

familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales, etc.

Tras la ausencia del alumno, los padres la justificaran ante el tutor.
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El profesorado de nivel se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase y en stilus.

Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se aplicara el siguiente
protocolo:

e EIl Tutor se pondra en contacto con los padres para informarse de la causa de la no asistencia
solicitar el justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con los
padres.

e Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificara a la familia mediante un escrito
o llamada telefonica esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y citaré a la familia
para informarle de las repercusiones que su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicard al PTC y a la Direccion Provincial a través
del parte de absentismo mensual, para intervenir con un plan de actuacién disefiado para la familia, el

alumno y el Centro.

0 Participaran en las actividades escolares y extraescolares, tanto individualmente como en

equipo, siguiendo las orientaciones del profesor y respetando el trabajo de sus comparieros.

0 Cuidardn como propias las instalaciones y dependencias del Centro utilizando el material

comun de forma correcta.

0 No escribirdn en mesas, pupitres, paredes, etc.

0 No se debe mascar chicle, ni comer caramelos u otras golosinas en las horas declase.

0 Devolver el material utilizado (libros, balones, ...) a su lugar una vez terminada la.

0 Moverse por el Centro sin correr, dar gritos, ni hacer ruidos que puedan molestar.

0 Entrar y salir en orden, sin empujar a los compafieros y respetando los horariosde clases,

recreos, biblioteca, etc...

(1 Subiry bajar las escaleras siguiendo las flechas que marcan la direccionalidad.

(1 Adaquirir el material necesario, propuesto por el maestro, para su normal actividad escolar.

[0 Respetar de palabra y obra a sus comparieros y a todo el personal del Centro a la vez que se

habituaran a unas elementales normas de cortesia.

(1 Abstenerse de mostrar actitudes insolentes, de pronunciar blasfemias, palabras mal sonantes,

injuriosas o insultantes contra cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

(1 No ausentarse del recinto escolar sin acompafiamiento de padre, madre o tutor, con

conocimiento de la Direccién.
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1 Venir limpio y con la vestimenta adecuada que debe traerse a un centro educativo.

[0 Usar la indumentaria adecuada para las clases de Educacion Fisica y tener siempreen la clase

un neceser con todo lo necesario para el aseo personal.

(1 Participar en las campafias de sanidad que se realicen en el Centro por organismos de la
Administracion y a través de personal idoneo, tras firmar la correspondiente autorizacion los

padres o tutores.

Normas para los maestros

0 El maestro acompafara al grupo de alumnos que atiende en sus desplazamientospor el

recinto escolar.

0 Durante las horas lectivas, los alumnos no deben bajar a hacer fotocopias, so6lo

excepcionalmente, se debe recurrir a los alumnos para hacerlas.
0 El profesorado cambiara de clase con puntualidad.

0 A la salida del Colegio los maestros de Educacion Infantil entregaran los nifios a sus padres,
tutores o personas autorizadas por estos. Nunca lo haran a personas desconocidas, sin que haya aviso

previo en el Centro.

0 En los intervalos entre clases o durante ellas, no se dejara salir a ningan nifio al servicio, salvo
en casos de fuerza mayor. En el caso de los de Educacién Infantil o primer ciclo de Primaria, si se les

autoriza, se estara pendiente de ellos.

0 Los maestros acompafiaran a los alumnos que hayan castigado durante el recreo y de los que

fuera del horario lectivo permanezcan aun en el aula o el Centro.

0 Poner a disposicion de los alumnos los materiales existentes en el Centro e informarles sobre
su correcta utilizacion, exigiéndoles a ellos también el uso adecuado. Uso asiduo de las TIC en cada

area.
(] Llevar un control de faltas de asistencia de sus alumnos.

0 Indagar sobre el motivo de las ausencias. Si éstas fuesen reiteradas e injustificadas, se informara

al Jefe de Estudios y a los padres para aclarar la situacion y evitar situaciones anomalas.

Normas para las familias

- Si no pueden recoger a sus hijos personalmente y delegan en otra persona, o si
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dan permiso a sus hijos para volver solos a casa después de las clases, de comer
o0 de los talleres, es necesario que cumplimenten con anterioridad un documento
que se les facilitara en Secretaria, o a principio de curso.

- Se recuerda a las familias la obligacién de comunicar al Centro la no asistencia
de sus hijos. Si por descuido no lo hicieran durante mas de 2 dias, el Centro
Ilamara por teléfono para comprobar que el alumno se encuentra bien a cargo de
sus familias o tutores legales a lo largo de la mafiana.

- Se recuerda la obligacion de ser puntual, tanto a la entrada como en la recogida de
los alumnos por las familias. Si las familias o responsables de los menores no
estuvieran a la hora de la salida los profesores que estuvieran a altima hora con
ellos deberan llevar al alumno al despacho de Direccion donde se esperara 15
minutos. Después de ese tiempose procedera a localizar a la familia por teléfono.
Si no se lograra contactar ni saber nadade la familia se activara el protocolo que
marca la ley en estos casos y se procedera a dar parte a las autoridades.

- Las visitas de los padres al centro, se realizaran segln el horario previamente
establecido para cada curso.

- Las obligaciones ante los alumnos tienen caracter preferente. Las visitas de los
padres a reuniones y otras actividades deben posponerse hasta dejar atendidos a
los alumnos.

- En el caso de un largo periodo de ausencia por enfermedad, los padres lo
comunicaran personalmente o por escrito al Tutor, siendo obligatorio un
certificado para aquellos alumnos exentos de la parte practica en la asignatura de
Educacion Fisica.

- El deterioro y las roturas intencionadas producidas en el material e instalaciones
del centro, serén reparadas, 0 en su caso, pagadas, por los responsables de las
mismas.

- Queda totalmente prohibido, por seguridad, que los alumnos traigan medicacion
algunaal centro. Si la enfermedad requiriera administrar medicacién durante el
periodo lectivo seran sus padres quienes acudan al centro con los medicamentos
y se la administraran en persona. Los profesores no podran administrar
medicamento alguno. Queda excluidos de esta prohibicion los inhaladores o
dispositivos para los alérgicos.

- Siun nifio vomita, se defeca u orina 0 se moja, se procedera a llamar a la familia
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para que lo cambie, a no ser que tenga ropa de recambio en el Centro y sea
autbnomo para cambiarse. Ningun profesor cambiara a ningin alumno en
ninguna circunstancia.

- No esta permitida la entrada dentro del recinto escolar ni del patio de recreo de
animales domésticos (perros, etc.), excepto perros-guia, siendo responsabilidad
de su propietario cualquier percance que se pudiese originar.

- Sedebera vigilar las cabezas de los alumnos/as y en el caso de pediculosis (piojo
comun),ademas de comunicarlo al Centro, los padres deberan abstenerse de
traerlos al Centro hasta que esta desaparezca. Se actuara del mismo modo en el
caso de que los alumnos/as contraigan alguna enfermedad contagiosa.

- Se comunicara al Centro toda aquella informacion que pudiera ser relevante
tanto en el rendimiento académico como en el comportamiento de sus hijos, asi

como los cambios de domicilio, teléfono, etc.

- El teléfono de contacto de emergencia que se facilita en el colegio tiene que estar
operativo durante todo el horario en el que el alumno permanezca en el centro,
estandoobligados a acudir al Centro cuando asi se les requiera o, si no pueden,
delegar en algunapersona de su confianza que identificaran debidamente. Si, por
excepcion, existieran impedimentos para acudir inmediatamente, se acordara

telefonicamente con la Direccion del Centro la forma de proceder.

- Descargar la aplicacion TELEGRAM para comunicarse de manera bilateral con el

tutor del alumno y recibir informacion general de centro.

- Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no poder asistir o
retrasarse, lo comunicaran a la persona con la que estuviesen citados para concertar
una nueva cita. Durante estas reuniones no se puede dejar a los nifios solos por el
centro o patios escolares, en el caso que hubiera, el centro no se hace responsable de
los nifios mientras sus padres o tutores legales permanecen en las mismas. Los padres
que lo necesiten, podran solicitar en la secretaria del centro un justificate de

asistencia.

Reclamacion de calificaciones o promocion del alumnado.
- El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha

superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas que correspondan al curso
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realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Dichos criterios se contemplan en
unos criterios de calificacion, informados a las familias en las reuniones generales de
principio de curso. De no alcanzarse, podra repetir una sola vez durante la etapa, con
un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el
equipo docente que atiende al alumno.

- Ladecision de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decision de

no promocién, el tutor oird a los padres, madres o tutores legales del alumno.

- El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion del
mismo, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor
asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracién

en el grupo.

- En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna de

las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

- Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos

posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.
Obijetividad en la evaluacion.

- Se informaré a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos generales
del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la etapa,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se van a aplicar. Asimismo, se les
expondradn los criterios de calificacion del curso). Esta informacion sera
proporcionada al inicio de cada curso escolar en las reuniones de principio de curso,
resolviendo cualquier duda que pueda surgir. Asi como en las reuniones individuales
con los padres se informara de la evolucion de sus hijos, calificaciones, medidas de

refuerzo, actitud, trabajos, tareas, etc.

- Los equipos docentes actuardn de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho

proceso, atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.
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Aclaraciones y reclamaciones.

- Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros
tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la
evaluacion continua, de la evaluacion final de curso en alguna de las areas y sobre las
decisiones de promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de
evaluacion y a los exdamenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus

hijos o tutelados, en la forma que determine cada profesor.

- Se hara pablico los dias en el que se atendera a las familias por los maestros para las
referidas aclaraciones, que serdn dias lectivos inmediatamente siguientes a la
comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario garantizara la
asistencia de todos los maestros y no debera de ser coincidente con otras actividades

docentes.

- Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas aclaraciones
exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la etapa
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de

promocion que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion c.

- Lasreclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre otras,

en alguna de las siguientes causas:

- Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes

programaciones didéacticas.

- Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de

promocion de curso y etapa.

- Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo

establecido en las programaciones didacticas.

- Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de curso o de etapa 'y

los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién continua.
Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

- Se hara puablico el plazo durante el cual los padres o tutores legales del alumnado
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podran presentar reclamaciones al final de un curso o de la etapa.

- Dicho plazo sera de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la

decision de promocion.

- El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno y le requerira un
informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo méximo de dos dias

lectivos desde la presentacion de la reclamacion.

- Eltutor del alumno coordinara la elaboracién del informe, solicitando del profesorado
afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacién y documentacion

precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

- Eldirector del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres dias
lectivos contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito
a los padres o tutores legales del alumno la ratificacién o modificacion, razonada, de

la decision adoptada, lo cual pondré fin a la reclamacion en el centro docente.

- Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decisién de promocién adoptada, el secretario del centro
insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del

alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.
Procedimiento de reclamacién ante la Direccion Provincial de Educacion.

- Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
resolucion de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podréan solicitar
por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la
notificacion de la citada resolucién, que su reclamacion sea elevada al titular de la

direccion provincial de educacion.

- Eldirector del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la direccion
provincial de educacion, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde la recepcion

de la citada solicitud.

- El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion presentada ante el centro,

la resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
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justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado y, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director

acerca de las mismas.

- El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspeccion educativa, adoptard la resolucion
pertinente, que sera motivada y notificada a los padres o tutores legales del alumnado

y al director del centro.

- En el caso de que la reclamacion sea estimada se insertaran las diligencias oportunas

en los documentos de evaluacion.

- En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién, ante el Delegado Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn de la provincia correspondiente, cuya decision pondra fin a la via

administrativa.
Plan RELEO:

El centro participa en el plan RELEO para la reutilizacion de los libros de texto. A ese respecto,

se establecen las siguientes normas:
1. Normas de utilizacion de los libros:

* Hacer un buen uso.

* Devolverlos en el mismo estado y en el plazo previsto.

* No subrayarlo.

* Borrar las anotaciones a lapiz antes de devolverlos.

» En caso de traslado a otro centro durante el curso escolar, devolver los libros al centro.
2. Compromiso de buen uso:

* El alumnado, a través de padre, madre o tutor legal, se comprometera por escrito con el centro
educativo al buen uso de los libros y material cedido, y a su devolucion en los plazos que se

establezcan. En caso de deterioro o extravio estard obligado a su reposicion.

* Los alumnos que soliciten participar en el programa y no recojan los libros en septiembre seran

excluidos en el siguiente curso.
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3. Todo el que no cumpla estas normas sera excluido para el programa en el siguiente

curso, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En el caso de familias en las que los progenitores estén separados o divorciados, se
procedera segun la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros
educativos, sostenidos con fondos pablicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Leon, en relacion con el derecho de las familias a recibir
informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma
de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los

progenitores. A ese respecto, se establece lo siguiente:

a) Al comienzo de cada curso, en el caso de que los progenitores estén separados o
divorciados y deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la
madre interesado formulara una solicitud por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de la
resolucion judicial u otro documento publico que contenga la situacion juridica en relacién con
los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en

documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos privados.

b) En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de la recepcion de la solicitud, se remitira
una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con el fin de que, en su
caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucién judicial o documento

publico posterior.

c) Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacién o la aportada no contuviera
resolucion estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicion de comunicacion, el centro atendera la solicitud formulada, comunicandolo

a ambos progenitores.

d) En los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado a

escritura publica, no se denegara informacién a ninguno de los progenitores.

e) Una vez examinada la documentacion citada anteriormente y comprobado por el centro
gue no existe documento que inhabilite a alguno de los progenitores para recibir informacion, se
emitiran por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores los documentos relativos a la
evolucion académica del alumno, en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la

transmision de informacion verbal por parte de los tutores y del equipo directivo a ambos
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progenitores.

) En el caso de reuniones colectivas de informacidn en las que se cite a los padres, madres
0 tutores legales de los alumnos y exista algun tipo de pronunciamiento judicial que impida la
presencia fisica de los progenitores en el mismo espacio, se citara a aquel progenitor con el que
convivan los hijos sin menoscabo de que el otro progenitor pueda recibir la informacion por escrito

0 en persona, en una reunidn particular con el tutor, profesorado o equipo directivo.

7. INCUMPLIMIENTO DIE LAS NORMAS Y SANCIONIES

LA DISCIPLINA ESCOLAR: ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (435

Todo el profesorado (Art.36)

" (Art.35) H (Art.35) ﬂ (Art.35) H (Ar
t3
5)

Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos
de disculpas. en el lugar donde se esté llevando especificos en periodos de recreo u
a cabo la actividad. horario no lectivo,
en este caso con permanencia onoen
el centro.

El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (Art.36)

N

Comunicacion de las actuaciones inmediatas (436

(Art.36) (Art.36) (Art.36) (
A
r
t
3
6
)
Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de estudios alumnoy,
por si necesitase calificacion posterior por si necesitase calificacién posterior por si necesitase calificacion posterior si es preciso, al jefe de

estudios
por si necesitase
calificacion posterior

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la direccion del centro (Art. 36)

.

La conducta requiere una calificacion posterior

Conductas gravemente

Conductas contrarias

a las normas de convivencia perjudiciales para la convivencia

REQUISITOS (Art.38)
(Excepto para la amonestacion escrita) REQUISITOS (Art.50)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de menores de edad S6lo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
Comunicacion formal de la adopcion de la medida COMPETENCIA (Art.50)
COMPETENCIA (Art.39) El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

El director del centro con las posibilidades de delegacion previstas
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No sup. APERTURA DEL ADOPCION
2dias PROCEDIMIENTO : DE MEDIDAS
lectivos SANCIONADOR (Art.50)
Incoaccion

Contenido
Comunicacion

lectivos

Posibilidad de acogerse a
MEDIACION (10 dias lectivos,
méx.)y PROCESOS DE

Iniciativa
Medidas
Comunicacion

ACUERDO REEDUCATIVO

s e sdias  INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

lectivos Pliego de cargos (Art.52)
452,480, < ) Notificacion (Art. 52)
2 dias . PLAZO DE ALEGACIONES (Art.52)
2 dias . PERIODO PROBATORIO (si procede) (Art.52)
SIN ACUERDO
—_— : PROPUESTA DE RESOLUCION (Art.52
(Art.44 y 47) 2dias . Notificacion s
| 2 dias I. FORMULACION DE ALEGACIONES (Art.52)
CONACUERDO PXTEIAl RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Art.53
(Art.44 y 47)
Max. NOTIFICACION (Art.53)
MEDIDAS CORRECTORAS (Art.38 5dias |. Alumno, Padres/Tutores y Proponente del expediente
Amonestacion ~ Modificacion  Realizacion de - COMUNICACION (Art.53)
escrita horario lectivo tareas R::g?::;n Claustro de profesores y Consejo Escolar
Suspesionact. ~ Cambio  Suspensiénde o anoyo Max. REVISION Y PROPUESTA (si procede) (Art.53)
extraescolares  de grupo asistencia 5dias I. Por parte del Consejo Escolar
Las conductas y medidas correctoras prescriben a los 30 dias ADOPCION DE MEDIDAS
(Art.40) tmes | OaiaaPAD RERECURSODE  CAUTELARES PRECISAS
EDUCACION (Art.53) HASTA SU EJECUTIVIDAD

(Segun Resolucion) (Art.53)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art.53

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision
y las sanciones a los 90 dias de su imposicion (Art.54)

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

P> Méximo 20 dias lectivos @

(Art. 29)
Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del e Actuaciones inmediatas (art. 35).
centro e Medidas posteriores:
Prescriben a los 30 dias de su - Medidas de Correccion (art. 38)
comision. (Art. 40) - Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a 47).
Se corregiran con:
Gravemente perjudiciales para e Actuaciones inmediatas (art. 35).
la convivencia en el centro: e Medidas posteriores:
Faltas - Medidas de Correccion (art. 38)
Prescriben a los 90 dias de su - Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).
comision. (Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 37)

- Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
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La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales
o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado
de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segun el articulo 48 de este Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en
el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenéfoba a todos los miembros
de la comunidad educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccion de documentos
y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢ Qué consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Art. 38)
y a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
Amonestacion escrita. dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas

no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto Suspension del derecho a participar en las
en lo referente a la entrada y salida del centro como al actividades extraescolares del centro por un

periodo de permanencia en periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos. lectivos.
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Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

personal del alumno.

seguidas de medidas posteriores.
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(Art.30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras
de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ninguin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia,
la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir



Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta
perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcion de medidas de correccidn o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e) y
que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y

facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas
en este Decreto.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior,
comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase
de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

No se puede sancionar al alumnol/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes
no se abre el expediente sancionador.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el 2 dias lectivos desde el conocimiento
Director/a de los hechos.

Apertura de oficio 0 a solicitud de otros/s miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d.
- Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art. 50.4

- Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con el alumno.
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- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos, con otras personas.

Medidas Cautelares (A
51)

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art. 51.1
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacién al alumno, padres y/o tutores (Art.51.1y 51.3):
- Cambio de grupo
- Suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
y extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia al centro.

Pliego de
cargos

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1)
- Mod. 10.- Comunicacion, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para que aleguen
y para que propongan, si estiman oportuno, la “practica de las pruebas” (Art. 52.2)

Resolucion y vista de audiencia del Expediente
sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente sancionador a comunicar al
alumno, padres y/o tutores. Sera realizada por el instructor. (Art. 52.4) .

Resolucion y vista del expediente
sancionador

- Mod. 12.- Elevacién del expediente al Director/a del centro para su Resolucion. (Art.52.5).

Resolucién del expediente por el
director/a

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por el director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podran solicitar, por escrito ante el director del centro, que el Consejo Escolar revise
la resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). EI Consejo Escolar lo revisara en un
plazo méximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacién al proponente del expediente y al inspector del
centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miembro de la comunidad educativa que propuso la incoacion
del expediente y al Inspector de Educacion del centro. (Art. 53.3 y 53.4)

Interposicion de recurso de
alzada

Interposicién por los padres y/o tutores de Recurso de alzada.

Duracion méaxima de 5 dias lectivos a
descontar del tiempo propuesto en la
resolucion del expediente sancionador.

El periodo méximo para la instruccion del
expediente sancionador es 3 _dias
lectivos desde nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el

Instructor dispone de 2 dias lectivos
para realizar la “practica de las pruebas”.

2 dias lectivos para redactar propuesta

y comunicar y 2 dias lectivos para que
aleguen los padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos

Un mes (articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director,
... de acogerse a medidas de mediacion. Art.42 o de acuerdos reeducativos. At 45.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).

Se incluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacién al tutor del alumno, o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.
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TABLA RELACIONAL ENTRE ACCIONES Y CONSECUENCIAS:

Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia se registrard en un cuaderno

especifico para ello, sefialando todos los detalles de la misma.

En el ANEXO IV se incluyen MODELOS DE SANCIONES.

En la siguiente tabla se relaciona las conductas contrarias (LEVES) y las GRAVES o MUY

GRAVES, con su correspondiente consecuencia:

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (leves)

ACCIONES

CONSECUENCIAS

Amenazas, insultos y faltas de respeto
leves

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores (entre 3 y 15 dias).

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares y complementarias del centro por un
periodo méaximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias
lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro, como al periodo
de permanencia en ¢él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Incumplir el deber de estudio: molestar en
clase a los profesores, a los compaiieros,
dificultando que el profesor imparta la
clase.

Cambio de grupo (entre 1 y 15 dias).

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares y complementarias del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro, como al periodo
de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

Deterioro leve de dependencias del centro,
de su material o de las pertenencias de

otros miembros de la comunidad
educativa, realizado de manera
intencionada.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones del
centro o a las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa por un maximo de cinco dias, en
los tiempos de recreo.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares y complementarias del centro por un
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periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias
lectivos.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida del centro, como al periodo
de permanencia en ¢€l, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO (GRAVES Y MUY GRAVES)

ACCIONES

CONSECUENCIAS

Agresion verbal a cualquier miembro de la
comunidad educativa (profesores,
alumnos, cuidadoras de comedor, etc.)

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares y/o complementarias (salidas del centro,
teatro, celebracion de fiestas, etc.).

Expulsion temporal del centro (entre 5y 15 dias).

Agresidn fisica a cualquier miembro de la
comunidad educativa (profesores,
alumnos, cuidadoras de comedor, etc.)

Suspension al derecho a participar en las actividades
extraescolares y/o complementarias (salidas del centro,
teatro, celebracion de fiestas, etc.).

Expulsion temporal del centro (entre 5 y 15 dias).

Deterioro grave de dependencias del
centro, de su material o de las pertenencias
de otros miembros de la comunidad
educativa, realizado de manera
intencionada.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones del
centro o a las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa (entre 6 y 15 dias).

Actuaciones e incitaciones a actos
perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre dieciséis dias lectivos y la

finalizacién del curso escolar.

Expulsion temporal del centro (entre 5 y 15 dias).
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Reiteraciéon en la comisién de conductas
contrarias a las normas de convivencia
(tres veces).

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares y/o complementarias (salidas del centro,
teatro, celebracion de fiestas, etc.).

Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Conductas que atenten contra la dignidad
personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa:

de origen racial, étnico, identidad sexual,
religioso, de creencias o discapacidad; o
sobre alumnado que, por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, sea
vulnerable (conducta muy grave)

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre dieciséis dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Expulsion temporal del centro (entre 5 y 15 dias).

La convivencia en el comedor escolar.

Durante las horas de comedor, serd el personal encargado del mismo quien
controle elordeny el buen funcionamiento de los turnos de comida; asi como el tiempo

de recreo.
Incumplimiento de las normas en el comedor:

1. - Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de las conductas contrarias
a las normas de convivencia seran las recogidas en dicho RRI

2. - Anotacion de la incidencia y/o conducta que altere la convivencia y que constara al
menos de los siguientes apartados: nombre y apellidos del alumno, curso y nivel
educativo, lugar y fecha en la que tuvo lugar la incidencia, persona responsable del
alumno/a en ese momento, breve descripcién del suceso y actuacion inmediata impuesta.

3.-Las cuidadoras mantendran informados a los padres/madres de las incidencias
ocasionadas por sus hijos/as en el comedor escolar a través del Equipo Directivo. Si
despuésde notificar a las familias dichas incidencias estas persisten, sera el Equipo
Directivo el que tome las medidas oportunas.

4. - La responsable del servicio de comedor entregara (o dia sucesivo si es festivo) al
Equipo Directivo del Centro, la hoja de incidencias, si existiese alguna de ellas, con el
fin de poder tomar las decisiones oportunas si las situaciones asi lo aconsejasen. Si se
trata de una incidencia grave, se entregara el parte de incidencias diario, dentro de las
24 horas posteriores.

5. - En la siguiente tabla se recoge la tipificacion de las faltas, asi como la sancién
aplicable encada caso:
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FALTAS LEVES

Desobedecer levemente las
indicaciones del Personal de Cocina
y Comedor.

No lavarse las manos.

Entrar o salir del Comedor
desordenadamente

Cambiarse de sitio (en la mesa del
comedor) o levantarse del sitio sin
permiso o causa justificada.

No comer con correccion o no hacer
uso adecuado de los utensilios
(cubiertos, servilletas...).

Salir del Comedor sin permiso de
las cuidadoras.

No comer algun alimento sin causa
justificada.

Hacer ruido, gritar o hablar con
alumnos de otras mesas.

Dejar de modo desordenado y sucio

Amonestacion verbal.
Anotacion en el parte de
incidencias.
Peticion de disculpa a
comparieros/as y/o
cuidadoras.
Separacion temporal del
grupo de referencia (o
de su mesa de comedor)
e integracion en otro.
Pérdida del derecho a
participar en juegos o
actividades de ocio.
Realizacion de
tareas relacionadas
con la falta cometida, en
el periodo de comedor, o
en el periodo lectivo del
alumno/a.

mesas Y sillas del comedor.
o Realizar un uso inadecuado de algun Estas sanciones podran ser

material o instalacién del centro. impuestas por el Personal del
o Cualquier otra conducta que afecte comedor.

levemente al respeto, a la integridad

o la salud de las personas.

En caso de incumplimiento de normas se seguira el siguiente procedimiento:

v En primer lugar, las cuidadoras del comedor seran las encargadas de amonestar
verbalmente al alumno/a para que cambie de comportamiento.

v De persistir en la conducta contraria a la convivencia -en ese mismo momento o en
diasposteriores o0 en caso de cometer una falta grave, la direccidn avisara a los
padres/madres y concertara una cita e impondra la sancién correspondiente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro que lleven consigo
la privacion del derecho de asistencia al centro (*), seran sancionadas previa tramitacion
del Expediente Sancionador.

Convivencia en el transporte

El colegio consta de 4 rutas de transporte.
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El tiempo méaximo de adelanto de llegada de los autobuses/taxis antes del inicio de las
clases podréa ser de 10 minutos. La salida se realizard como méaximo diez minutos mas
tarde delhorario indicado para ello.

La tardanza no prevista en la llegada o la salida, serd comunicada a la direccion del
centro,con explicacién de las causas que producen el retraso.

Cinco minutos antes de la salida de los alumnos del servicio de comedor, los
autobuses/taxis estaran colocados en el lugar de salida, procurando que cada autobus que
emplee la mismaruta ocupe a lo largo del curso el mismo aparcamiento.

La salida del centro se producira a las 15:00 horas, respetando dicho horario en todo
momento por parte de todas las rutas de transporte, salvo causa justificada o de fuerza
mayor. En estecaso, se comunicara a la direccion del centro, dicha situacion, de manera
inmediata para poder realizar las actuaciones necesarias.

Normativa sobre usuarios de transporte

PADRES:

1. Todos los alumnos tienen derecho a este servicio y tienen la obligacion de hacer
uso deél, en caso contrario presentardn una autorizacion escrita a la cuidadora

correspondiente que posteriormente entregaran a la Direccién del Centro.

2. Es responsabilidad de los padres estar en la parada a recoger a sus hijos (desde
Infantil3 afos hasta 6° E. P.), si los alumnos van a ir solos o0 acompariados de otro
menor, desde la parada hasta el domicilio, es obligatorio que los padres presenten

una autorizacion por escrito indicando dicha circunstancia.

3. Como padres asumen el compromiso de ser puntuales en las paradas, tanto a la

hora de coger el autobis como al llegar a casa.

4. Enel caso de no acudir arecoger al alumno a su parada, el autobus se vera obligado
a continuar con el recorrido. LOS ALUMNOS NO RECOGIDOS seguiran al

cuidado del acompafiante. La familia entonces podra:

- Intentar llegar a otra parada de la ruta antes de que lo haga el autobus.
- Avisara a la acompafiante y debera recogerlo en la Gltima parada.

- Sino es recogido cuando el recorrido de la ruta termine, el alumno sera entregado
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a las Autoridades locales pertinentes.

ALUMNOS:

1. Subir al autobus

2. Me sentaré en el autobus durante todo el curso en el mismo asiento.

3. Por mi seguridad y la de mis comparieros debo ir sentado y obedecer las
indicaciones dela Cuidadora.

4. Respetaré a las Cuidadoras, al Conductor y a mis comparieros.

5. Cualquier insulto, falta de respeto, se recogera en el parte de incidencias, ya que
esto se considera una falta grave, tomando medidas tanto la cuidadora en el
momento queacontece, como la direccion del centro a nivel posterior.

6. No debo comer ni beber en el autobus, ni puedo sacar juguetes ni objetos.

7. Debo cuidar el mobiliario del autobus.

8. Debemos entrar y salir en orden y antes de salir esperaremos a que primero
bajen lascuidadoras, respetando en todo momento las indicaciones de las mismas

9. Llegaré puntual, antes de que llegue el autobus.

La cuidadora de autobus es la responsable de los alumnos en el autobus. Sus
funciones segun regula el articulo 9 de la orden EDU/ 926/2004 9 de junio (BOCyL
lunes 21 de junio)son:

a) Ayudar a la subida y bajada de los alumnos, especialmente a aquellos que
presenten déficit de movilidad o sean muy pequefios.

b) Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte
de los alumnos.

c) Velar por los alumnos en el caso de que por alguna circunstancia tuvieran que
bajar del autobus, reuniéndolos en sitio seguro y a distancia prudencial del mismo
con objeto de eludir posibles peligros que surjan por maniobras de los vehiculos.
En caso de averia permaneceran en el autobuscon el pasaje.

d) Colaborar con los directores del centro en el control y toma de datos que puedan
redundar en una mejora del servicio de transporte escolar.

e) Recoger y acompafiar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar.

f) Durante el trayecto en ruta, la cuidadora se situara cerca de la puerta central o
trasera donde controlara visualmente la mayoria del alumnado transportado.

Al comienzo de cada curso la direccién del centro proporcionara a la empresa encargada
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delas monitoras de autobus el listado de alumnos autorizados al uso de autobus, los
carnets firmados y sellados y su lugar de residencia. Las modificaciones que se hicieran

a lo largo del curso serdn comunicadas por el mismo procedimiento.

Protocolo de actuacién en caso de inclemencias meteorolégicas (hielo o nieve).

En el caso de haber inclemencias meteoroldgicas y constatados las dificultades en

lostrayectos los pasos a seguir seran los siguientes:

1. Avisar alaempresa de transporte y a las cuidadoras de autobus.

2. Avisar mediante mensajes 0 en su caso telefonicamente a los
padres/madres de los alumnos de Infantil y Primaria.

3. Colocacion de los alumnos de transporte y recogida de alumnos

porparte de los padres de manera ordenada.

Medidas de correccion

1. - Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de las conductas
contrarias a las normas de convivencia seran las recogidas en dicho RRI

2. - Anotacion de la incidencia y/o conducta que altere la convivencia y que
constardal menos de los siguientes apartados: nombre y apellidos del alumno,
curso y niveleducativo, lugar y fecha en la que tuvo lugar la incidencia,

persona responsable

del alumno/a en ese momento, breve descripcion del suceso y actuacién
inmediata impuesta.

3.- Las cuidadoras mantendran informados a los padres/madres de las
incidencias ocasionadas por sus hijos/as en el transporte escolar en primer
lugar a ellos y posteriormente a través del Equipo Directivo. Si después de
notificar a las familias dichas incidencias estas persisten, sera el Equipo
Directivo el que tome las medidas oportunas.

4.— Las cuidadoras del transporte, siempre que ocurra una incidencia,
comunicaran en un periodo no superior a 24 horas, al Equipo Directivo del
Centro, la incidenciaocurrida reflejandola en la hoja de incidencias dispuesta
para ello, con el fin de poder tomar las decisiones oportunas si las situaciones

asi lo aconsejasen.
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5. - En la siguiente tabla se recoge la tipificacion de las faltas, asi como la

sancion aplicable en cada caso:

TIPO

SANCION

o Desobedecer levemente las indicaciones
del Personal de Transporte.

o No ir sentado correctamente durante el
trayecto.

o Comer o beber en el autobus.

o Sacar juguetes u objetos en el autobus.

o No cuidar el mobiliario del autobus.

FALTAS LEVES

o Cualquier otra conducta que afecte
levemente al respeto, a la integridad o la

salud de las personas.

o Amonestacion verbal.

o Anotaciéon en el parte de
incidencias.

o Peticidon de disculpas.

o Cambio desitio.

Estas sanciones podrdn  ser
impuestas por el Personal del

Transporte.
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Ademas de las estipuladas para lasfaltas leves y

en funcidn de la gravedad:
o Acumulacion de faltas leves.

o Comunicacion a los padres.
o Desobedecer gravemente las ., .
o Pagar la reparacion del dafio causado en el
indicaciones del Personal de _ ) .
material e instalaciones.
Transporte. . o o
) ) o Suspension a participar en actividades
o Subir 'y bajar del
i extraescolares.
autobusdesordenadamente. o _ _
. . . o Modificacion temporal del horariolectivo,
o No ir sentado en el sitio adjudicado
. tanto en lo referente a la entrada y salida del
por lascuidadoras.

. .. . centro como al periodo de permanencia en
o Bajar del autobus sin permiso de la P P

. él por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
cuidadora.

o Levantarse durante el trayecto o Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases por un periodo no

o Deteriorar a prop6sito o por mal uso . . .
superior a 5 dias lectivos.

elmaterial propio del autobus. » ) .
Suspension del derecho de asistencia a

o Agresion verbal entre alumnos o

GRAVES
@]

o ) determinadas clases oa todas ellas por un
actosmanifiestos de desprecio _ _ ] _ o
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30(*).

Expulsion temporal o definitiva del centro.

o Cualquier otra conducta que
afecte gravemente al respeto, a la
integridad o ala salud de las personas.

o Estas sanciones serdn impuestas teniendo en
cuenta el Protocolo establecido en La
ORDEN EDU/ 1070/2017, por el que se
establece el Protocolo de actuacion en
agresiones alpersonal Docente y no Docente
y el Decreto 51/2007 de 21 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos, asi como las modificaciones al

mismo del Decreto 23/2014 de 12 de junio |

seran comunicadas a los padres.

En caso de incumplimiento de normas se seguira el_siguiente procedimiento:

v En primer lugar, las cuidadoras del transporte seran las encargadas de
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amonestar verbalmente al alumno/a para que cambie de
comportamiento.

v En caso de que el alumno/a no cambie de comportamiento y de que no
siga las indicaciones de la cuidadora, ésta lo comunicara al director del
centro.

v De persistir en la conducta contraria a la convivencia en ese mismo
momento o en dias posteriores o en caso de cometer una falta grave, el
director avisara a los padres/madres y concertara una cita en direccion

e impondra la sancion correspondiente.

Salidas del recinto.

1. Las salidas del colegio para realizar excursiones, visitas y otras actividades
educativas, se regiran por las normas aprobadas en la P.G.A. y siempre con
autorizacion por escrito/via sondeo TELEGRAM de los padres o tutores legales y
previo pago del importe si lo hubiere.

2. A principio de curso se pedird una autorizacion a los padres para todas las salidas
del recinto al entorno inmediato que se lleven a cabo durante el curso reflejadas en
laP.G.A.; siendo responsabilidad del profesor o profesores que se hagan cargo de la

actividad.

Otras consideraciones

1. Laexposicién de informacion en los tablones de anuncios, en la verja o paredes del
colegio, tendra que ser, previamente, autorizada por el Director. Se evitardn anuncios
deempresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros que, por
su contenido, puedan considerarse de mal gusto o inapropiados para las edades de
nuestros alumnos.

2. No se publicitara producto alguno dentro del recinto escolar.

3. Esta prohibida la exposicion y venta de cualquier producto por parte de cualquier
empresa a alumnos o profesores. Queda exceptuada de esta prohibicion las
actividades de asociaciones vinculadas con el Centro o con alguna actividad docente

previamente aprobada.

Protocolo en caso de Accidente

En caso de accidente, tanto en las aulas como en los patios se procederd de la forma
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siguiente:

e Atencién inmediata al nifio accidentado.

e Aviso inmediato al Equipo Directivo del Centro.

e Llamadaa los padres o responsables legales.

e Llamadaal 112, si se considera MUY URGENTE.

El profesorado nunca dejaré solos a un grupo de alumnos. Por ello, debe solicitar ayuda
al maestro mas cercano o al maestro de guardia y avisar al Equipo Directivo para que
obre en consecuencia.

Cualquier accidente que se produzca en el Centro, aunque aparentemente no requiera

atencion médica, se comunicara igualmente al Equipo Directivo.

Protocolo de retirada de objetos no autorizados a los alumnos

-Juguetes y cachivaches de poca importancia en general: se confiscard el juguete al
alumno y se bajard a Direccion donde se pondra una etiqueta identificadora con el
nombre, curso y fecha y quedara custodiado hasta que el tutor decida su devolucion.

o Aparatos electronicos: en el caso de camaras de fotos, teléfonos mdviles, relojes
inteligentes (smartwatches) y cualquier otro aparato electrénico que lleve tarjeta de
memoria o permita funciones que puedan interferir en la atencion, el normal desarrollo de
las actividades o la convivencia escolar, se acudiré a Direccion con el aparato y el alumno,
donde se procedera de la siguiente forma:

1. El Director o un miembro del Equipo Directivo pedira al alumno que apague el
dispositivo, lo abrird y extraeréa la tarjeta o tarjetas (memoria'y SIM), si las hubiera.

2. La/las introducird en un sobre cerrado que se devolvera al alumno, quien firmara
la entrega.

3. Guardara el aparato, debidamente identificado con el nombre completo, curso y
fecha, hasta contactar con la familia para su retirada y para acordar, en su caso, las
medidas correctoras correspondientes.

Quedan excluidos de esta consideracion los relojes digitales cuya Unica funcion sea
mostrar la hora 'y, como maximo, disponer de iluminacion para facilitar su lectura.

» Resto de aparatos de valor (sin tarjetas de memoria): se aplicara unicamente el paso 3.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP SANTA BARBARA CURSO 2026-2027



TEAMS

Aplicacioén de uso exclusivamente educativo y corporativo.

Dicha aplicacion solo serd utilizada si algin grupo o el centro debiera trabajar de forma

telematica.

- Herramienta de uso puramente educativo.

- Cada alumno tiene sus propias claves personales de Educacyl que son personales e
intransferibles.

- El profesor tutor es quien crea los grupos de clase y los profesores especialistas se unen
a dichas aulas.

- El centro no se hace responsable de los grupos, conversaciones o Illamadas que se creen
fuera del grupo clase.

- Queda terminantemente prohibido utilizar dicha aplicacion para acosar, insultar o faltar
el respeto a otras personas.

- El centro no se hara responsable de los comentarios, llamadas, fotos o videos que se
hagan fuera de las conexiones del profesorado.

- Debe respetarse el derecho a la desconexién del profesorado.

- Queda terminantemente prohibido grabar las clases. Si por algin motivo se hace de
forma involuntaria, la persona que realizar dicha grabacion debe eliminarla de
inmediato.

- Alfinalizar el curso escolar, los tutores creadores de cada grupo eliminaran los mismos.

Medidas y actuaciones para la recepcién de los alumnos al comienzo del curso escolar y para la
acogida de nuevos alumnos que se incorporen en el centro

Los objetivos fundamentales de la recepcion de nuevos alumnos, tanto al principio de curso como

durante el mismo, son:

A Dar a conocer a los padres y/o tutores y a los alumnos, las normas de funcionamiento interno del
centro, asi como las estancias con las que cuenta el mismo y el personal que forma parte de él, con
el fin de aportarles una vision global del centro educativo que les permita desenvolverse con
confianza.

A Conocer las caracteristicas de los nuevos alumnos (educativas, culturales, familiares, etc.).

Al comienzo del curso escolar, la recepcion del alumnado se realizara, en primera instancia, por
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el equipo directivo y los tutores correspondientes. Se hara entrega de un “Boletin informativo”.
Més abajo, en los ANEXOS 1y I1, incluimos dos modelos, el de infantil y el de primaria; en ellos
se explica a grandes rasgos, normas de convivencia mas destacadas, evaluaciones, reuniones, plan
de estudios, ayudas, calendario escolar, etc. Y se presentara, en la medida de lo posible, a todo el
profesorado del centro que vaya a impartir clase en los grupos implicados.

Si el alumno se incorpora durante el curso, de la acogida del mismo se encargara un miembro del
equipo directivo y, en cuanto sea posible, se incorporara a esta recepcion el tutor/a del curso que

le corresponde.

Asi mismo, tal y como estipula la orden EDU/519/2014 en su art. 50, a cualquier alumno que
formalice matricula en el centro, independientemente del momento en que lo haga, se les hara
entrega a las familias, para su aceptacion y firma, del documento de compromisos para con el

centro, que figuraen el apartado ................... delaP.G.A

Normas de uso y seguridad de los miniportatiles

1. Hay que asegurarse de que cada alumno recibe el mini pc concreto asignado y no otro.
2. Cada alumno y su familia es responsable de su minipc, dandole un trato adecuado

y unuso educativo.

3. Previo asu utilizacion habitual, es necesaria una adaptacion y formacion minima en
el uso y manejo del minipc.

4. Para una adecuada disponibilidad del minipc es conveniente establecer unos habitos
y rutinas de carga y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando
progresivamente la autonomia.

5. Los minipc se utilizarén en clase cuando el profesor lo autorice.

6. Se evitara exponer el minipc a liquidos, calor o frio excesivo, arena o sobrecargas,
teniendo también cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica,
respetando las normas bésicas de seguridad.

7. Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las conexiones
USB, tarjeta multimedia o conector de alimentacion.

8. Dejar siempre libre las rejillas de ventilacion del minipc.

9. No utilizar otro cargador diferente al que se entrega con el minipc.

10. Evitar colocar lapices o cualquier elemento en el teclado ya que al cerrar la

pantalla sepueden ocasionar dafios irreparables.
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11. Mantener limpio el minipc utilizandolo con las manos limpias.

12. La limpieza de los equipos solamente se realizar4 con un pafio muy suave con el
minipc apagado.

13. El transporte del minipc fuera del centro (solo familias autorizadas) se realizara
siempre en su funda. El cargador y el enchufe se colocardn de manera que quede
plano dentro de su funda y pueda ponerse dentro de la mochila, entre los libros.

14. No intentar nunca reparar el minipc, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables...

existe unservicio técnico que realizara el mantenimiento

SJINCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y SANCIONES

La convivencia en el CEIP Santa Béarbara se regulara teniendo en cuenta lo dispuesto en el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio y en la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la
que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castillay Leon.

La disciplina se aplicara en sentido positivo y democréatico contribuyendo a un proceso educativo
ordenado en los objetivos y actuaciones, que sea respetuoso con todos los participantes en él y

eficaz en los resultados.

e Ensefiar y aprender a convivir es un objetivo educativo prioritario para nuestro Colegio.
Las normas de convivencia y de disciplina definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

1. Los fines educativos del Centro.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes regulados en este
Reglamento, por parte de todas las personas que participan en la accion educativa.

3. Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e Laconvivenciaen el Colegio se regira por los siguientes principios generales:

1. El respeto a la dignidad, integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
relacionadas con las actividades y servicios prestados en el Centro.

2. Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

3. La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

4. El interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

5. Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Lacooperacion en las actividades educativas.
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7. El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las medidas del Centro

sobre estas materias. En caso de observarse deficiencias, se informara de tal

circunstancia a la familia del alumno, que estara obligada a poner el remedio

oportuno. De no efectuarlo, podran adoptarse alguna de las medidas de correccion

contempladas.

8. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

9. La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,

conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva

de acceso a determinadas zonas del Centro.

10. En general, el cumplimiento de los derechos y deberes que se sefialan en la legislacion

vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de

cada uno de sus estamentos.

8.1. CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

Conductas Perturbadoras de la Convivencia

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que se realicen en el propio

centro, asi como fuera de €l, durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, y

en los servicios complementarios como son en el comedor escolar o transporte. Calificadas como:

a.

Entre otras:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser

consideradas graves 0 muy graves.

Hablar durante las clases perturbando el normal desarrollo de las mismas.

No llevar el material escolar necesario para el desarrollo de las actividades lectivas.
Mascar chicle.

Faltar al respeto a los compafieros, maestros, monitores. ..

Etc.

Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07) Actuaciones inmediatas:

Estas conductas requieren acciones inmediatas y seran corregidas por el maestro (teniendo en cuenta sus

capacidades y competencias como autoridad publica) que desarrolle la actividad, quien lo comunicara al

profesor tutor del alumno:

1. Amonestacion publica o privada.

2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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3. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad.
8.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (art.37 DEC 51/2007, BOCYL de

23/05/07)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro todas aquellas asi consideradas

que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de las actividades complementarias o
extraescolares, en el comedor o transporte. Entre otras:

1. Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

2. La falta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada. Dicha falta debera ser
anotada por el profesor, quien permitira la entrada del alumno en clase y lo hara constar. Mas
de dos retrasos constituiran una falta.

3. Lafalta aclase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de
los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. Por lo tanto, toda falta de
asistencia debera ser justificada por los padres o tutores del alumno, independientemente de su
edad, especificando la causa que la ha motivado. Esta justificacion debera ser entregada al
maestro el dia de reincorporacion del alumno al centro. El tutor valorard la justificacion o no
de la ausencia. Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacion de una prueba
programada previamente, se debera presentar justificacion documental oficial de la ausencia y
el maestro, en funcion de lo establecido en la programacién, decidira sobre la realizacién, o no,
de dicha prueba y cuando.

4. Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos

6. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. Lautilizacion de aparatos electronicos de comunicacion y grabacion.

8. Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto.

9. Lareiteracion de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.

Competencia (art.39 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)
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La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 37 corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2b) del Decreto
51/2007 y las medidas correctoras establecidas.

Régimen de prescripcion (art.40 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,

contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

8.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (art.48 DEC 51/2007, BOCYL

de 23/05/07)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas

como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de las
actividades extraescolares y en el transporte escolar.

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general a todas las
personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo

2. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se
realicen contra el alumnado méas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas

3. Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico

4. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

5. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro

6. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Correccion y medidas correctoras, incoacion de expediente sancionador.

Medidas correctoras a las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro.

Ver cuadro resumen
Sanciones (art.49 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las

siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, o,
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si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos
2. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro por un periodo de un trimestre a determinar por el centro.
3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo maximo de 15 dias.
4. Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo maximo a 15 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho
5. Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion continua y con el programa
establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la ensefianza obligatoria
comporta el cambio de centro.
6. Cambio de centro.
Para la incoacién del correspondiente expediente sancionador esta estard a lo dispuesto en el Decreto
51/2007. No obstante, puede llegarse al acuerdo reeducativo, tal y como se establece en el mismo.
RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de
la correccion a que hubiera lugar.

c) Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos

en las leyes.

CUADRO RESUMEN DE CONDUCTAS, ACTUACIONES, MEDIDAS CORRECTORAS Y
MEDIACION
1. Conductas contrarias a las normas, actuaciones y medidas correctoras para alumnos de Ed.
Infantil y Ed. Primaria.

CONDUCTAS CONTRARIASAIASINGRIIAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS Y
CONDUCTAS ACTUACIONES MEDIACION
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1.- Falta de puntualidad.

Maestro o Tutor:

La atencidon en el aula del

en el uso del material e
instalaciones del Centro

comunicacion por escrito a
la familia.

Llegar tarde | Amonestacion privada. centro que se determine
sistematicamente al | Director: Comunicacion | hasta el inicio de la clase
centro. escrita a la familia si el | siguiente e informacion ala
alumno persiste en su | familia.
actitud. Trabajo  complementario
en la biblioteca del centro.
Entrevista con familia si la
falta de puntualidad es
sistematica.
2.- Inasistencia a clase sin | Maestro o Tutor: | Entrevista con  familia.
justificar. Comunicacién escrita a la | Comunicacion al equipo de
Familia via Telegram, dando| Orientacién. Seguimiento
cuenta al social (CEAS)
Director.
Director: Absentismo.
Comunicacion EOEP
Notificacion de las
ausencias al Equipo de
Absentismo.
3.- Negligencia que pueda | Maestro o Tutor: | Reparar, individual o
ocasionar deterioro leve Amonestacion privada vy | colectivamente, el dafo

causado y pedir disculpas.
Entrevista con la familia.

4.- Ensuciar y hacer un uso
inadecuado de las aulas u

otras  dependencias por
medios inadecuados:
pipas, papeles, chicles,

pintadas ...

Maestro Tutor:
Amonestacion privada.
Comunicacion escrita a la
familia.

Director.

0

Reparar individual
colectivamente el dafio
causado. Limpiar  las
instalaciones ensuciadas.
Entrevista con la familia.

0

material
correspondiente,
justificar 'y de
reiterada.

escolar
sin
forma

Comunicacion escrita a la
familia, marcando un plazo
para que su hijo se
presente con el material

escolar. Amonestacion
privada.

5.-  Incumplimiento del [Tutor: Comunicacion Entrevista con la familia.
horario y  actividades |escrita a la familia.
dentro de la jornada Director.: Comunicacién a
escolar y salida del recinto [la autoridad competente si
sin permiso. la familia no  toma
medidas.
6.- Asistir a clase sin el [Maestro 0 Tutor: [Entrevista con la familia. En

infantil, no se sacaran los
trabajos ni las
manualidades del aula.
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7.- Sustraccion de dinero, [Maestro 0 Tutor: [Reponer lo sustraido en
material escolar u otros  |[Comunicacion escrita a la |buen estado de
objetos de los miembros [familia. Amonestacion |conservacion y  pedir
de la Comunidad Escolar. |privada. disculpas.

Director. Entrevista con la familia.
8.- Actos contra la [Maestro ylo Tutor: Pedir disculpas en privado o
disciplina académica y |[Amonestacion privada Yy |en publicoy entrevista con la
orden interno (realizar en [comunicacion escrita a la ffamilia.

clase, en el recreo o en

familia.

actividades extraescolares, Reunion del maestro o [Suspensién del derecho a
actos que desvien la [Tutor con la familia. participar en las
atencion de otros alumnos) |Director. actividades complementarias
de forma reiterada, asi [EOEP. 0
como el deterioro de extraescolares del centro
material del Centro, del superior a 15 dias e inferior a
aula o de los compafieros. 30.
Suspension del derecho de
asistir a las clases o lugares
donde se produzca la falta de
disciplina, por un periodo no
superior a 5 dias.
Cambio de grupo por un
maximo de 15 dias lectivos.
0.- Faltas de educacion, Maestro y/o Tutor: [Pedir disculpas en privado o
desobediencia, respeto... /Amonestacion privada. |en publico y entrevista con la

contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Comunicacion escrita a la
familia.

Reunién del maestro o Tutor
con la familia.

Director.

familia.

Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias o

extraescolares  del
durante un trimestre
determinar por el Centro.

Si la conducta es muy
reincidente, cambio
temporal de grupo (15 dias).

centro
a
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10. Faltas de educacion,
desobediencia, respeto...
contra los miembros de la
Comunidad Educativa en
las actividades
extraescolares de la tarea
impartidas por profesores.

Maestro ylo Tutor:
Amonestacion privada.
Comunicacion escrita a la
familia.

Reunién  del Profesor o
Tutor con la familia.
Director.

Pedir disculpas en privado o
en publico y entrevista con la
familia.

Si se acumulan tres faltas
leves, se procedera a la
suspension del derecho a
participar en las
actividades  extraescolares
del centro por la tarde

durante todo el curso escolar.

11. Utilizar de manera
Inadecuada aparatos
electronicos propios o del
centro.

Maestro tutor o
especialista:

Amonestacion privada.
Comunicacion escrita via
agenda a la familia

Confiscar el aparato
electrénico hasta el final de
la actividad.

Si se infringiera la norma 3
veces, la Tablet o pc
quedarian

confiscados en el centro
todo el fin de semana.

12. Hacer un uso indebido
de las barandillas de las
escaleras y de las vallas
siempre que suponga un
riesgo para los alumnos.

Maestro tutor:

Amonestacion privada.

Director:

Comunicacién escrita a la
familia

Entrevista con familia o
comunicacion por escrito a
las familias.

13. La incorreccion en la
presencia, motivada por la
falta de aseo personal o en

la indumentaria, que
pudiera provocar una
alteracion en la actividad del
centro, tomando en
consideracion, en todo caso,
factores culturales 0
familiares. Prestando

especial atencion a llevar
visera durante las clases,
guedarse en  camiseta
interior y la continuada
falta de aseo personal.

Maestro o Tutor:
Comunicacion escrita a la
familia.

Director.

Entrevista con la familia.

Poner en conocimiento de los
servicios sociales (CEAS).

14. Uso inadecuado de las
nuevas tecnologias, 0 uso
del chat no pedagogico con
otros compafieros.

Maestro—tutor-
Especialistas:
Comunicacion escrita a la
familia via agenda.

Confiscar el aparato
electronico hasta el final de la
actividad.

Si se infringiera la norma 3
veces, la Tablet o pc
quedarian

confiscados en el centro todo

el fin de semana.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas correctoras.
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CONDUCTAS GRAVEMIENTE PERIUBICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAS

MEDIADAS CORRECTORAS

1. La reiteracion, en un mismo curso
escolar, en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

2. La falta de respeto, indisciplina, acoso,
violencia de género, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativay, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro
educativo.

3. La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material
académico.

4, El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

5. Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

6. Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacién o
acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion
de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

a) Realizacioén de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podrdn tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 15 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante
un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidon
continua y entregando al

alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.
-Programa  especifico de
conductual.

reeducacion

-Suspensiéon de asistencia al
Madrugadores.

Programa
-Suspension de asistencia al Servicio de
comedor.

-Cambio de centro.

-Expulsidn temporal o definitiva del centro.
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ACTUACIONES: La comision de convivencia se reunird junto con el director, para
estudiar todos los casos de conductas gravemente prejudiciales para la convivencia y
aplicar las correspondientes sanciones descritas ya probadas en el presente RRI.

IMPORTANTE: CUANDO UN ALUMNO TANTO DE ED. INFANTIL COMO DE
PRIMARIA ACUMULE una serie de partes de incidencia con sus correspondientes
registros y, que a su vez sean reincidentes, se le suprimira la posibilidad de realizar
actividades extraescolares o complementarias del Centro en la medida que determine el
Equipo Directivo o, en situaciones mas delicadas, la Comision de Convivencia.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS POR MAESTROS DEL
CENTRO: En ellas se aplicara la normativa establecida en este Reglamento.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado).
Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo que afecten negativamente a su autoridad para que tengan
valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores procedimientos.
Es necesario establecer:

e Procedimiento de acuerdo abreviado
Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de respuesta a la conducta
perturbadora del alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de eficacia
de la misma'y, con ello, su caracter educativo.
Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles actuaciones posteriores, éste
deberé estar documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias
(audiencia y aceptacién voluntaria).

e Desarrollo de la mediacion.

e Procedimiento de acuerdo reeducativo.

e Aceptacion inmediata de sanciones.

¢ Modelos de documentos para la formalizacién de los acuerdos.

Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:
1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o0 a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener

una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos
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6.

Suspensidén del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro por un periodo de un trimestre a determinar por el centro.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo maximo de 15 dias.

Suspensidn del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo maximo a 15 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion continua y con el programa
establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la ensefianza obligatoria
comporta el cambio de centro.

Cambio de centro.

Para la incoacion del correspondiente expediente sancionador es estard a lo dispuesto en el Decreto

51/2007. No obstante, puede llegarse al acuerdo reeducativo, tal y como se establece en el mismo.

RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de

la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

9,SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL RRI

A través del informe presentado en la aplicacion de Convivencia Escolar.
ANEXO V
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MODELO DE COMUNICACION FORMAL A LAS FAMILIAS DE UNA ACTUACION
CORRECTORA DIFERENTE A LA AMONESTACION ESCRITA.

Se utilizara el modelo 18 de la pagina web de Convivencia de la Junta de Castilla y Leon:
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manualesapoyo-decreto-51-2007

MODELOS PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE MEDIACION O ACUERDO
REEDUCATIVO.

Se utilizaran los modelos del manual de apoyo 2 de la pagina web de Convivencia de la Junta de Castilla y Leon:
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manualesapoyo-decreto-51-2007

MODELOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Se utilizaran los modelos del manual de apoyo 1 de la pagina web de Convivencia de la Junta de Castillay Leon.
Convivencia escolar - convivenciaescolar

MODELO 1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DATOS PERSONALES
MAESTRO CENTRO
Nombre y Apellidos |
DNI: | NRP: | Especialidad:
Cursoy grupo: | Area impartida:
ALUMNO
Nombre y Apellidos |
DNI: | Edad: | Curso y grupo:
Profesor Tutor:
FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO
Nombre y Apellidos |
DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fechay hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION
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ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL MAESTRO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS
MEDIDAS PROPUESTAS POR EL MAESTRO

OTRAS MEDIDAS

MODELO 2. PROCEDIMIENTO ABREVIADO

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: | Codigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos |

DNI: | Fecha Nacimiento: | Cursoy grupo:
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO
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PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA
PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

y su D.
Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Bembibre a de de 2024
Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

Z

PROPUESTA DE FINALIZACION
PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS

MODELO 3: DOCUMENTO RECOGIDA ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
CONSIDERADAS COMO FALTAS DEL FUNCIONARIO POR PARTE DEL
EQUIPO DIRECTIVO O DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién Publica CyL; Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Basico Empleado Publico
DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO

Nombre:

Localidad: Codigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA
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Nombre y Apellidos

DNI: NRP
Especialidad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA'Y HORA

LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el
ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA ACTUACION

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)
D , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria
informacion, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D...................ccoooiiiiiiiiiiin, de curso de
...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ....., que se concreta en

(descripcion detallada de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la

convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

atenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por

el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

D , Director/a del centro .............. (nombre del centro)........ , una vez incoado expediente
sancionador al alumno/a D............ccvvvviiieeiiiiiie e de ..... curso de ...... por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia ...../de .............. [ ,NOMBRA INSTRUCTOR @D. ...covieiiiieiii e , profesor
de ... (materia que imparte) .......... , Yy como Secretariofa @ D. .......ccocciiiii , profesor/a
(o[- TO (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

(Se entregard copia al Instructor/a y al Secretario/a)

MODELO 3
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NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D /  Director/a del centro.............. (nombre del
centro)........, unavez incoado expediente sancionador al alumno/a D...............oooiiiiiiiiiii
de .......cursode ...... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... , NOMBRA
INSTRUCTOR@D. ..evviiiiieiieee e ,profesorde ............ (materia que imparte)............ , Y Como
SecretariofaaD. ........ooooiiiii ,profesor/ade ............. (materia que imparte).......... a tenor

de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la
posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y
Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segln se recoge en el articulo 41.2.c, en las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un plazo

de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/a

[0 [0

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores
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MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art. 50.4)

localidad de .........coovviiiiiiii de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Le6n, le comunico que con fecha ....... de ..oooinnnne de 2..... se ha iniciado
expediente sancionador al alumno/a D ... de ....lcurso)..... de ...... (nivel
educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... que usted comunico a

esta direccion.

EL DIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP SANTA BARBARA CURSO 2026-2027



MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

(Art. 50.4)
D , director/adel Centro ........ccovvvvvivviiiinnnnn. de
lalocalidadde ...........coooviiiiiiiiiin de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007,

de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos

de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn, le comunico usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... de
............. de 2..... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/aD ....................oiienn, de
....[curso)..... de ...... (nivel educativo)....., por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ....de .............
de 2 .... que se concreta en  ...............oeeann. (descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del proceso de tramitacion y de

su resolucioén.

Sr. Inspector de Educacion de Educaciondel Centro ...................ooiricceee e
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACIONDE .........oooeeeeeeeeeeeeeeeeee
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MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y previa
convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ................ooiiii , en la
presencia de sus ..... (padres o tutores)...., D/IDRa...................ccooeiinil. , al efecto de esclarecer los hechos
de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de

cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ..o
RESPONDE ...
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la
ultima),
PREGUNTADOQO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ..o

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se
les cita paralas ............ horas del dia ........ delmes .......... .de 2 ..... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS

conforme a como se establece en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa, si éstos fuesen menores de edad
se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ...........ccooiiiiiiiiiiiiine . , en la presencia de
.............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador

......................................... , el cual, informado del motivo de su
comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente

sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............
(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la

altima),

PREGUNTADOQO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma

la presente declaracionen ............ , a

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, que se refiere el

Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, consistenteen ........................ (cambio temporal del grupo,

0 en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o

al propio centro)

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1y 51.3).

Ala vista de los hechos imputados al alumno D. ..., de...... curso de
...... ,acaecidos el dia ....de ............ de 2..., como presunto responsable de los mismos y considerando que
dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007,
de de 17 de mayo, porel que se regulanlos derechosy los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Leon y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente
adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art. 51.1 del citado decreto consistente enla ............ (cambio
temporal del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias

0 extraescolares o al propio centro) ............

EL DIRECTOR/a

FAo: oo

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podréa adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo méximo
de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria 0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados
de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 10

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ..o, , Instructor del
expediente sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud de
designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... [ /2....para el establecimiento de los hechos

que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)

CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D

podria haber incurrido en

responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”, segln el
apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, a la que corresponderia alguna de
las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) ....de su articulo

49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente

sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno D

v.e...o, le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo
de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcidn, con las alegaciones que considere convenientes
a su defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de

las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

EL INSTRUCTOR/a
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MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)

En ....(localidad) ....... ,siendolas ...(horas)...... deldia........ delmes .......... de 2....,comparece ante
mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D. ......................... nombre del
alumno/a .......... , Yy en presencia de su tutor/a D. .............oo , y/o de sus representantes legales
) ,como ..... (padre, madre, tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de
vista y audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos
de Castilla y Leodn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las actuaciones

llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (E! Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos,
bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias

lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/a
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LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con
indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).
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MODELO 1 2

ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....
delmes .............. de2....en ............ ,enelque aparece como implicado en la comisidn de los hechos el alumno
D i, e ., el instructor del expediente D.......ccoereeevereeecereeresereeeseerennes , formula la
siguiente propuesta de resolucmn (EI mstructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dlas lectivos,
bien proponiendo la declaracidn de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

l.- HECHOS PROBADOQS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA 0 CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).
I1l.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la
resolucidn del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres
y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion
en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, y solicitar su revisién por el Consejo Escolar
conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIII.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera comunicada al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucidn, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente y al
Inspector de Educacion del centro.

EL INSTRUCTOR/a
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SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolardel centro......... ...
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MODELO 13

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....
delmes .............. de2....,en .....ooooe... , en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el
alumno D, el Director del centro D , realizala

siguiente resolucion:

l.- HECHOS PROBADOQS. (fjjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, ante la Direccion Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a

lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

D e o o« - e [S@ COMUNICArd al alumno sies mayor de edad o a
los padres y/o tutores en caso de menores de edad).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP SANTA BARBARA CURSO 2026-2027



MODELO 14

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....
delmes .............. de2....en ............... , en el que aparece como implicado en la comisidn de los hechos el
alumno D ... ,elDirector del centro D......cceeveeeeceieerceeeeeeeee e , realizala

siguiente resolucion:

l.- HECHOS PROBADOQS. (fjjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

l1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

D s - oo« oo [PEISONE QUE PrOpUSO INCOAr el expediente).
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mopeLo 19
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia .....
delmes .............. de2....,en .....ooooen.. , en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el
alumno D, el Director del centro Do , realizala

siguiente resolucion:

l.- HECHOS PROBADOQS. (fjjar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han
acreditado).

IL.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

I1l.- ALUMNO 0 ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- RECURSO. Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno y, en
su caso, a sus padres o representantes legales, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion, ante la Direccioén Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 121 y 112 de la Ley 39/2015 y solicitar su revision por el Consejo Escolar conforme a

lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ...oooococcceereressssesseneesesssssssssssessssssnnes
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MODELO 16

ACOGIMIENTO A SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR
(Art. 16-b)

TP / como ........(padre, madre, tutor)........., del
AlUMNO DL oo de ............ cursode .............. ,al que se le ha
incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion
sancionadora adoptada por el director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo EscolardelCentro ...,

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CEIP SANTA BARBARA CURSO 2026-2027



MODELO 17

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA
(Art. 16-b)

Ante la  solicitud de revision a este  Consejo  Escolar  presentada por D.
............................................................................ / como ....... (padre, madre, tutor) ...., del alumno D.
............................................................... de............cursode ............., al que se le ha incoado un
expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, se

hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B? EI PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.
Fdo:
Fdo:

Sr.Director/adel centro .........ooveeeeiiiiiiiiiaianenns (1 [
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MODELO 18

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)

DD ettt ettt ettt e enann / profesor/a de la asignatura de ............, del alumno D.
............................................................... de ............ curso de ............., comunica a D.
..................................... , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la
convivencia escolar, consistente en
........................................................ , ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:
..................................................... ,conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Leon.

En oo - I de o, de?2.......
EL PROFESOR/A.
FAO: o,
Tutorfadel alumnolaD. ...........ooooniii e delCentro ...,
(Jefe/a de Estudios —en SU €aS0-) D. .........ccovvvvereniriinirisisisissieseens del Centro .........ccvvvvcvrrerennn.
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ANEXO I. BOLETIN INFORMATIVO PARA FAMILIAS DE EDUCACION INFANTIL

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

A No podran asistir al Colegio los alumnos que presenten sintomas de enfermedad: diarreas,
vomitos, dolores de cabeza, enfermedades infecto-contagiosas, etc.

A Los padres y/o tutores deberan acudir a las citaciones del Centro y controlar las actividades
escolares del nifio/a.

A La entrada a las aulas no esta autorizada a padres en ningun caso en horario lectivo, salvo
autorizacion expresa del equipo directivo.

A En laentrada, los padres no pueden permanecer en el patio cubierto, donde se realizan las filas.

A A la salida, los padres esperaran a los alumnos en la cancilla de acceso al patio. En ningun
caso la espera de alumnos se efectuara dentro de las instalaciones del colegio, salvo que tengan
que entrar citados por algun profesor o para temas relacionados con el equipo directivo y la
secretaria.

A Para la realizacion de actividades fuera del Centro es necesario contar con la autorizacion por
escrito de los padres. En caso de no contar con esa autorizacion, si los alumnos acudieran al
Centro durante la celebracion de dicha actividad, estaran a cargo de profesores y realizaran
tareas acordes con su grupo- nivel.

A Cualquier modificacion de datos domicilio, nimero de teléfono, etc.) debera ser comunicado
a la Secretaria del Centro a la mayor brevedad.

A No habra ausencias del Centro sin conocimiento de la persona responsable en cada momento.

A Cuando se recoja/entregue a un alumno fuera de las horas ordinarias establecidas para la
entrada y salida de la jornada lectiva (9.00 horas y 14:00 respectivamente, de 9.30 a 13.30 en
los meses de septiembre y junio), los padres y/o tutores deben cumplimentar un impreso
disponible en secretaria, comunicando los motivos por los cuales se llevan/entregan a los nifios.

A Los alumnos deberan asistir a clase diaria y puntualmente justificando ante el tutor cualquier
ausencia.

A Los alumnos deben asistir al centro cumpliendo unas medidas de higiene bésicas.

A Laentrada y salida se realiza desde la cancilla principal del patio de recreo, entrando los nifios
de primaria solos, y los de infantil acompafiados en casos necesarios hasta la fila de entrada,
donde esta prohibido que los familiares se queden, excepto para el alumnado de 1° de infantil,
que podran ser acompariados durante el primer trimestre.

EVALUACIONES

Cada curso escolar esta dividido en tres partes (tres trimestres). Durante cada trimestre los
profesores valoran los resultados escolares de los alumnos y al final del mismo cumplimentan
un boletin de evaluacién, que sera entregado a los padres.

Al comienzo de cada curso, en el caso de que los progenitores estén separados o
divorciados y deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la
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madre interesado formulara una solicitud por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de
la resolucion judicial u otro documento publico que contenga la situacion juridica en relacion
con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que
consten en documento publico. No se considerardn las denuncias, querellas, demandas o
acuerdos privados.

REUNIONES
Cada trimestre se realizara, al menos, una reunién general de padres con los tutores. Ademas, se
realizaran entrevistas individuales, tantas como sean necesarias, a demanda de los padres y/o el
tutor. Es importante acudir a ellas. Para hablar con los tutores o con cualquier profesor que
imparta clase a vuestro hijo/a, hay un dia a la semana estipulado para tal fin: los martes de 14:00
a 15: 00 horas. Os recomendamos que, en el caso de que querais acudir a una tutoria, aviséis con
antelacion.

PLAN DE ESTUDIOS

Las areas y/o materias son:

En el caso de que los alumnos, por dificultades de aprendizaje u otros motivos necesiten apoyos,
sera el Equipo de Orientacién Psicopedagégica quien dictamine exactamente en qué deben
consistir esos apoyos. En el centro contamos con profesora de P.T a tiempo completo y profesora
de A.L compartida con otros centros.

SERVICIOS
El centro cuenta con servicio de transporte escolar y comedor. Tanto el transporte como el
comedor funcionan desde el inicio del curso escolar, en septiembre, hasta el tltimo dia del curso
escolar, en junio.
Los alumnos que quieran hacer uso del comedor y no sean de transporte escolar, deben solicitar
dicho servicio a través del teléfono gratuito 012.

AYUDAS
Existe la posibilidad de pedir becas para libros y para el comedor. Desde el colegio se os avisara
de los plazos cuando sea el momento de solicitarlas.

CALENDARIO ESCOLAR y HORARIO
El calendario escolar figura en el tablon de anuncios del centro. El curso comienza el dia 09 de
septiembre a las 9.30 de la mafiana. El horario lectivo es de 09:30 a 13:30 horas en junio, y de
09:00 a 14:00 horas el resto del curso. Para los alumnos que hagan uso de comedor, el horario
del mismo es de 13:30 a 15:00 en septiembre, y de 14:00 a 16:00 horas el resto del curso.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Los nifios/as pueden participar en actividades extraescolares que tienen lugar después del horario
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lectivo, por las tardes. Se ofertan actividades a través del centro, la AMPA y el Ayuntamiento.
Algunas son gratuitas y otras de pago. Para inscribirse en ellas recibiréis toda la informacién, asi
como la inscripcion a principio de curso; deberéis cubrirla y entregarla en secretaria.

CUMPLEANOS
No se podra traer nada al cole para celebrar en grupo los cumpleafios. Ademas, las invitaciones de
cumpleafios no se podran repartir durante el horario lectivo.

ANEXO Il. BOLETIN INFORMATIVO PARA FAMILIAS DE PRIMARIA

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

A No podran asistir al Colegio los alumnos que presenten sintomas de enfermedad: diarreas,
vomitos, dolores de cabeza, enfermedades infecto-contagiosas, etc.

A Los padres y/o tutores deberan acudir a las citaciones del Centro y controlar las actividades
escolares del nifio/a.

A La entrada a las aulas no esta autorizada a padres en ningun caso en horario lectivo, salvo
autorizacion expresa del equipo directivo.

A Enlaentrada, los padres no pueden permanecer en el patio cubierto, donde se realizan las filas.

A A la salida, los padres esperaran a los alumnos en la cancilla de acceso al patio. En ningln
caso la espera de alumnos se efectuara dentro de las instalaciones del colegio, salvo que tengan
que entrar citados por algun profesor o para temas relacionados con el equipo directivo y la
secretaria.

A Deben descargar la aplicacion para la informacion general del centro “TELEGRAM?”, y unirse
al grupo de tutoria para una comunicacion bilateral.

A Para la realizacién de actividades fuera del Centro es necesario contar con la autorizacion por
escrito de los padres de las actividades recogidas en la PGA a principio de curso, y a través del
sondeo rapido realizado por el tutor via TELEGRAM. En caso de no contar con esa
autorizacion, si los alumnos acudieran al Centro durante la celebracion de dicha actividad,
estaran a cargo de profesores y realizaran tareas acordes con su grupo- nivel.

A Cualquier modificacion de datos (domicilio, nimero de teléfono, etc.) deberé ser comunicado
a la Secretaria del Centro a la mayor brevedad.

A No habra ausencias del Centro sin conocimiento de la persona responsable en cada momento.

A Cuando se recoja/entregue a un alumno fuera de las horas ordinarias establecidas para la
entrada y salida de la jornada lectiva (9.00 horas y 14:00 respectivamente), los padres y/o
tutores deben cumplimentar un impreso disponible en secretaria, comunicando los motivos por
los cuales se llevan/entregan a los nifios.

A Los alumnos deberan asistir a clase diaria y puntualmente justificando ante el tutor cualquier
ausencia.

A Los alumnos deben trabajar y revisar asiduamente con el aula virtual y Teams.

A Los alumnos deben respetar y conservar el material fungible, no fungible y TIC, reponiendo el
mismo en caso de deterioro.

A Los alumnos deben asistir al centro aseados y con indumentaria limpia y adecuada.
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EVALUACIONES

Cada curso escolar esta dividido en tres partes (tres trimestres). Durante cada trimestre los
profesores valoran los resultados escolares de los alumnos y al final del mismo cumplimentan
un boletin de evaluacion, que sera entregado a los padres. Estos a su vez deberan devolver
al tutor/a el resguardo firmado como garantia de que han recibido la informacién. A partir
del segundo trimestre del presente curso, los boletines se entregaran via Teams, con acuse de
recibo.

En tercero y sexto de primaria, estan estipuladas para final de curso sendas evaluaciones
individualizadas. Los tutores realizaran reuniones informativas cuando se vaya acercando la
fecha de dichas pruebas.

Al comienzo de cada curso, en el caso de que los progenitores estén separados o
divorciados y deseen recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la
madre interesado formulara una solicitud por escrito, al centro, aportando copia fehaciente de
la resolucion judicial u otro documento pablico que contenga la situacion juridica en relacion
con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que
consten en documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o
acuerdos privados.

REUNIONES

Cada trimestre se realizard, al menos, una reunién general de padres con los tutores. Ademas,
se realizaran entrevistas individuales, tantas como sean necesarias, a demanda de los padres y/o
el tutor. Es importante acudir a ellas. Para hablar con los tutores o con cualquier profesor que
imparta clase a vuestro hijo/a, hay un dia a la semana estipulado para tal fin: los martes de 14:00
a

15: 00 horas. Os recomendamos que, en el caso de que querais acudir a una tutoria, aviséis con
antelacion.

PLAN DE ESTUDIOS

Somos un colegio Bilingie, por lo que diversas areas y/o materias se imparten integramente en
inglés. Estas son: EDUCACION FISICA Y PLASTICA.

El resto de areas y/o materias del curriculo son: LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA,
MATEMATICAS, INGLES, CIENCIAS NATURALES, CIENCIAS SOCIALES
(CONOCIMIENTO DEL MEDIO), MUSICA (que junto con la PLASTICA conforman el area
de EDUCACION ARTISTICA) y RELIGION O EDUCACION EN VALORES/ATENCION
EDUCATIVA. En el caso de que los alumnos, por dificultades de aprendizaje u otros motivos
necesiten apoyos, sera el Equipo de Orientacion Psicopedagdgica quien dictamine exactamente
en qué deben consistir esos apoyos. En el centro contamos con maestra de P.T a tiempo
completo y maestra de A.L compartida con otros centros. Ademas, también se podran canalizar
ciertas dificultades a través de refuerzos, que asumira la plantilla de profesores atendiendo a
su disponibilidad horaria.
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SERVICIOS

El centro cuenta con servicio de transporte escolar y comedor. Tanto el transporte como el
comedor funcionan desde el inicio del curso escolar, en septiembre, hasta el Gltimo dia del curso
escolar, en junio.

AYUDAS
Existe la posibilidad de pedir becas para libros y para el comedor. Desde el colegio se os avisara
de los plazos cuando sea el momento de solicitarlas.

CALENDARIO ESCOLAR Yy HORARIO
El calendario escolar figura en el tablén de anuncios del centro. El curso lectivo comienza el
dia 10 de septiembre a las 9.30 de la mafiana. EI horario lectivo es de 09:30 a 13:30 horas en
septiembre y junio, y de 09:00 a 14:00 horas el resto del curso. Para los alumnos que hagan uso
de comedor, el horario del mismo es de 13:30 a 15:30 en septiembre y junio, y de 14:00 a 16:00
horas el resto del curso.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Los nifios/as pueden participar en actividades extraescolares que tienen lugar después del
horario lectivo, por las tardes. Se ofertan actividades a través del centro, la AMPA vy el
Ayuntamiento. Algunas son gratuitas y otras de pago. Para inscribirse en ellas recibiran toda la
informacion, asi como la inscripcion a principio de curso; deberén cubrirla y entregarla en
secretaria.

CUMPLEANOS
No se podra traer nada al cole para celebrar en grupo los cumpleafios. Ademas, las invitaciones
de cumpleafios no se podran repartir durante el horario lectivo.
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ANEXO Ill. MODELO DE DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE ACUERDO
ABREVIADO

De la reunién mantenida con

, que ha/han cometido la siguiente conducta
perturbadora (exponer la tipologia, ya sea contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave 0 muy grave)

de mutuo acuerdo y voluntariamente, ha/han decidido aceptar el ACUERDO ABREVIADO
que figura a continuacion:

El/los padres y/o tutor/es, muestran su conformidad y firman la presente,
En Bembibre, a de de 202

Fdo:
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ANEXO IV.ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO

CENTRO: CEIP SANTA BARBARA
C6digo:24016456

PARTES QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO:

a)D./Da. padre/madre/representante legal del
alumno: matriculado en este Centro en el
curso , de Educacion

b) D2 ESTHER MARQUEZ GARCIA, en calidad de Directora del Centro escolar.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:
Ambas partes manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del

alumno en un entorno de convivencia, respeto y corresponsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Por ello, acuerdan colaborar para intentar conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno.

- Potenciar que respete las normas y valore la buena convivencia en su entorno escolar y familiar.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las tareas escolares.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

- Mejorar los resultados escolares del alumno.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:
Por parte de la familia o responsables legales:

1. Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo del centro.

2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal del Centro.

3. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando las posibles medidas
correctoras que, en materia de convivencia y debidamente justificadas, que el centro pudiera
determinar.

4. Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

* Velar y colaborar en la formacion moral e integral de sus hijos.

* Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos, que
sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar

» Tratar con consideracion y respeto al profesorado y demas personas que trabajen en el Centro.
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 Acudir a cuantas citaciones les sean cursadas por parte del Consejo Escolar, Direccion, Profesorado,
Tutores, etc...

« Justificar, con absoluta veracidad, las faltas de asistencia de sus hijos mediante los documentos
escritos acreditativos pertinentes.

» Facilitar a sus hijos cuantos medios y materiales sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que les indique el profesorado.

* Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno

» Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro: puntualidad, orden,
aseo...

* Aceptar y respetar los principios basicos de convivencia del Centro.

« Participar de manera activa en las actividades de centro que se establezcan para mejorar la formacion

integral de sus hijos.

Por parte del centro:

1. Impartir el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo del centro
con las méximas garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion y
normas legales que sean de aplicacion.

2. Impartir una educacion de calidad, integral, académica y humana, empleando metodologias
actualizadas y creativas para favorecer el espiritu critico de los alumnos.

3. Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores
educativos establecidos en las leyes.

4. Posibilitar la participacion de los padres en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de su hijo en el centro.

5. Informar a las familias de aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.
6. Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata sobre la asistencia/ausencia del
alumno.

- Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el
centro.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el tutor con la periodicidad
establecida y cuando la circunstancia lo requiera.

- Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la

plena integracion escolar del alumno.
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PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO:
Este compromiso educativo sera valido para todo el tiempo de permanencia del alumno en el centro.

Firma: padre/madre/tutor Directora del centro

Fdo.: Fdo.: ESTHER MARQUEZ GARCIA
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ANEXO V: INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

1. Objetivos del seguimiento y evaluacion:

- Comprobar el grado de aplicacion del RRI en la vida del centro.

- Detectar incidencias y dificultades en su cumplimiento.

- Recoger aportaciones del profesorado, alumnado y familias.

- Proponer medidas de mejora.

2. Indicadores analizados:

- NUmero de incidencias registradas (convivencia, asistencia, puntualidad).
- Cumplimiento de normas en espacios comunes (patio, comedor, biblioteca).
- Participacién del alumnado en actividades del centro.

- Nivel de satisfaccion de familias y alumnado.

- Implicacion del profesorado en el cumplimiento del RRI.

3. Resultados del seguimiento:

Incidencias detectadas:

Aspectos positivos:

Aspectos a mejorar:

4. Propuestas de mejora:

5. Acuerdos adoptados:

6. Firmas:
Director/a: Secretario/a:

Fecha:
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