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1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Aprender a convivir es un requisito basico para llevar a cabo un proceso educativo
de calidad. El respeto de derechos de los demas y el cumplimiento de nuestras
obligaciones son una finalidad de la educacion, en su compromiso para conseguir
una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial preocupacion
en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y exige una respuesta
adecuada por parte de todos. Esta preocupacion viene a reafirmar que la educacion
debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir
acompafnado del cumplimiento de los deberes hacia los demas.

La importancia de la accidon preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar, la responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado, el necesario
refuerzo de la autoridad del profesor, la necesidad de una colaboracion e implicacion
de las familias, la relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos
en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos son los principios
qgue suponen la base de este Plan de Convivencia.

Para el desarrollo de este proyecto nos basaremos en la legislacién vigente:

- DECRETO 51/2007 DE 17 DE MAYO, por el que se regulan los derechos y

deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn, modificado por decreto 23/2014, de gobierno
y autonomia

- ORDEN EDU/1921/2007 DE 27 DE NOVIEMBRE por la que se establecen

medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Leodn.



2-DESCRIPCION DEL ENTORNO DEL CENTRO E IDENTIFICACION DE LOS
ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA

Barrio de Bembibre con alto porcentaje de
emigracion.

1 Entre las familias hay indices elevados de paro.
Caracteristicas . Un 53% del alumnado hace uso del servicio de
Ubicacion
del centro transporte y comedor escolar.

Incorporacién de alumnos en cualquier momento del

curso
Alumnado

Actualmente no hay alumnado inmigrante

5% del alumnado son nacidos en Espaia, aunque el
pais de origen de sus familias es otro.

Se ha regulado el cumplimiento de normas comunes
(escaleras, entradas y salidas, zonas de juego y
columpios, etc.).

Equipo Generalmente, existe implicacion en el aula.
docente

La implicacion en el centro es buena, aunque con
variaciones dependiendo de las personas y los

momentos.

Se valora positivamente el trabajo del equipo de
orientacion, aunque se demanda mayor presencia en
el centro.

Hay establecidos momentos de coordinacién entre
los responsables de transporte y comedor y el equipo




Personal
de
servicios

directivo.

Hay establecidas pautas de actuacion en cuanto a la
convivencia, entre el centro y os servicios.

Buena disposicion del personal de servicios para
colaborar con el centro.

Espacios

Los espacios favorecen la practica docente, pues
hay aulas para todas las especialidades; ademas de
aula de informatica, psicomotricidad, etc.

Patio

Se ha regulado el uso de este espacio, haciendo
especial hincapié en acotar zona de infantil- zona de
primaria.

Amplio espacio con delimitacion de zonas de juego.

Con fendmenos atmosféricos adversos, el alumnado
permanece en el gimnasio, hall y patio cubierto, de
manera rotatoria.

Se establecen dos dias (martes y jueves) sin pelota
en los recreos, con el fin de evitar momentos de
conflicto provocados por el futbol, sobre todo;
incentivando ademas la realizacion de oftras
actividades de convivencia mas conciliadoras.

Mobiliario
y
recursos
materiale
S

Disponemos de lo necesario para desarrollar la
actividad lectiva sin carencias importantes.

Familias

Se intenta que haya implicacion absoluta con el
centro.

Se implica a los padres en actividades
complementarias (magosto, navidad, fiesta fin de
curso, etc.)

La mayoria colabora siempre que se les necesita.

Se ha establecido este curso una jornada de puertas
abiertas.

AM.P.A

Se realizan reuniones periédicas (mensuales) y con
mayor frecuencia si las circunstancias asi lo exigen.

Existe una relacion fluida con la misma; colaboran
con nosotros siempre que necesitamos su ayuda.




2. Situacion
de la
convivencia
en el centro

- Cualquier diferencia, desacuerdo o enfrentamiento
entre personas que implica un choque emocional o
fisico.

- Diferencias de opinién insalvables.

- Discriminacioén entre los alumnos.

; Qué se .

SO - Que los alumnos no sean conscientes de las normas.

considera

conflicto por|- Faltas de respeto de los alumnos a los profesores y/o

parte del|a companieros.

profesorado? . .
- Intolerancia, insultos, peleas, agresiones (verbales
y/o fisicas).
- Mentiras.
- Cuando las familias no respetan las decisiones de los
profesores.

¢ Qué se|-Cuando alguien del grupo quiere dominar al resto.

considera - . .

. - Rifas, peleas, insultos, agresiones.

conflicto por

parte del |- Mentiras.

alumnado? ) ) .
- Cuando se les lleva la contraria y no admiten criticas.
- La rivalidad excesiva entre alumnos (del mismo grupo
0 con otros grupos).
- Integracién dentro del grupo- aula.

¢ Qué se |- Las relaciones sociales entre iguales.

considera . .

. - Peleas, insultos, agresion.

conflicto por

parte de las|-Mentiras.

familias?

- Cuando les decimos cosas que no les gusta oir.

- Cuando les llega informacién errénea por parte de
sus hijos.

¢ Qué tipo de
conflictos son

- Rivalidad entre alumnos por objetos, en el patio, etc.

- Insultos, rifas, peleas.




s

los mas
frecuentes?

- Faltas de respeto.
- Cuestionar la autoridad del adulto.

- Incumplimiento de las normas.

¢ Cuales son
las causas de

- Egocentrismo.

- Falta de diadlogo, superacion por la fuerza, voces
elevadas.

- Influencia del ambiente familiar, falta de normas, el “si
te pegan devuélvela”.

los - Necesidad de llamar la atencién.
conflictos? . . .
- Sentimiento de inferioridad dentro del grupo o con
otros grupos.
- Necesidad de demostrar quién manda, jerarquias.
-Oposicion entre las normas del colegio y las normas
fuera del colegio.
¢ Quién o|- En los conflictos, principalmente los alumnos, entre
quienes iguales.
estan . , . .
o » |- En la resolucion: profesores, equipo de orientacion,
implicados* .
familias.
- Rivalidad y falta de comunicacion, dialogo y
. [confianza.
¢De qué
manera - Rompen la dinamica de la clase.
afectan los .
: - Pueden provocar conductas de imitacion.
conflictos al
ambiente - La resolucién de los mismos ayuda a sentar las bases
general  del|de una convivencia adecuada.
centro? . . ,
- Existencia de un clima tenso.
- Malestar, preocupacion, desasosiego.
¢EN qué |- En diversidad de situaciones: en los patios, en el aula
situaciones |con el profesor, en el comedor, etc.

se presentan
los conflictos
con mayor
frecuencia?

- Quizas la mayor incidencia de conflictos surge en el
patio.




¢Las familias|- En general cuesta que acepten los aspectos
toman en |negativos de los nifos.

consideracion
la
informacion
que se da de
sus hijos,
aunque  no
sea positiva?

3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ATITUDES QUE PRETENDEN FAVORECER EL
DESARROLLO DEL PLAN

La elaboracion y puesta en practica de este Plan de Convivencia pretende
establecer un marco comun de actuacion que contribuya a construir un entorno
escolar seguro, acogedor, inclusivo y respetuoso, en el que todos los miembros de la
comunidad educativa se sientan valorados, escuchados y participes.

El Plan pretende no solo prevenir y abordar las situaciones de conflicto, sino también
educar para la convivencia, favoreciendo el desarrollo de competencias
personales y sociales que permitan al alumnado relacionarse de manera positiva,
resolver las diferencias mediante el dialogo y participar activamente en la vida del
centro.

3.1. OBJETIVOS GENERALES

e Favorecer un clima de convivencia positivo, basado en el respeto, la
confianza, el didlogo, la cooperacion y la responsabilidad compartida.

e Ofrecer al alumnado una escuela democratica y participativa, entendida
como una comunidad en la que todos sus miembros tienen derechos y
responsabilidades y en la que el alumnado pueda participar activamente en la
toma de decisiones que afectan a la vida escolar.

e Contribuir al desarrollo integral del alumnado, potenciando no solo sus
capacidades académicas, sino también sus competencias emocionales,
sociales y civicas.

e Educar al alumnado en el respeto a los derechos y libertades de los
demas, promoviendo relaciones basadas en la igualdad, la tolerancia y la
aceptacion de las diferencias.

e Favorecer la adquisicion de habilidades sociales y emocionales que
permitan al alumnado identificar y expresar adecuadamente sus emociones,



comprender las de los demas y afrontar las dificultades de manera
constructiva.

Desarrollar estrategias que permitan prevenir, detectar y abordar de forma
temprana los conflictos, favoreciendo su resolucién pacifica mediante el
dialogo, la escucha y la busqueda de acuerdos.

Prevenir cualquier forma de violencia, acoso, discriminacion, exclusiéon o
rechazo, prestando especial atencion a las situaciones de vulnerabilidad y a
las relaciones entre iguales.

Promover una cultura de cuidado y ayuda mutua, en la que cada miembro
de la comunidad educativa se sienta responsable del bienestar de los demas.
Potenciar la participacion activa del alumnado en la mejora de la
convivencia, favoreciendo iniciativas como la Patrulla de Convivencia, el
alumnado ayudante, las asambleas de aula y otras propuestas de
participacion.

Implicar a las familias y al conjunto de la comunidad educativa en la
construccion de un modelo compartido de convivencia.

Establecer criterios y pautas de actuacion comunes que permitan al
profesorado intervenir ante los conflictos de forma coherente, educativa
y coordinada.

Potenciar los signos de identidad del centro relacionados con la
convivencia, reforzando aquellos valores, principios y actuaciones que
forman parte de su cultura educativa.

Favorecer el sentimiento de pertenencia al centro, creando espacios y
experiencias que permitan al alumnado, al profesorado y a las familias
sentirse parte activa de una comunidad educativa.

Promover el uso responsable y respetuoso de los espacios, materiales y
recursos comunes, entendiendo que su cuidado es una responsabilidad
compartida.

Evaluar periddicamente las actuaciones desarrolladas y utilizar los resultados
para introducir medidas de mejora que permitan avanzar en la calidad de
la convivencia del centro.

3.2. ACTITUDES Y VALORES QUE SE PRETENDEN FAVORECER

El desarrollo del Plan de Convivencia pretende fomentar en el alumnado y en el
conjunto de la comunidad educativa las siguientes actitudes y valores:

Respeto: reconocer y valorar a los demas, aceptando sus caracteristicas,
opiniones, capacidades y circunstancias personales.

Empatia: ser capaces de comprender las emociones, necesidades y puntos
de vista de otras personas.

Tolerancia: aceptar las diferencias y aprender a convivir con personas que
pueden tener ideas, caracteristicas o formas de ser diferentes a las propias.
Responsabilidad: asumir las consecuencias de las propias actuaciones y
cumplir los compromisos adquiridos.



e Solidaridad: mostrar disposicion para ayudar a quienes lo necesitan y
contribuir al bienestar del grupo.

e Cooperacion: aprender a trabajar conjuntamente para alcanzar objetivos
comunes, valorando las aportaciones de los demas.

e Dialogo y escucha: expresar las propias opiniones de forma adecuada y
escuchar las de los demas antes de actuar o tomar decisiones.

e Asertividad: aprender a expresar sentimientos, necesidades y desacuerdos
de manera respetuosa, evitando tanto las conductas agresivas como las
pasivas.

e Autocontrol: desarrollar estrategias para gestionar las emociones y
responder de manera adecuada ante situaciones de frustracion, enfado o
conflicto.

e Inclusion: favorecer que todos los alumnos y alumnas puedan participar y
sentirse miembros del grupo, evitando situaciones de aislamiento o exclusion.

e Igualdad: promover relaciones basadas en la igualdad de derechos y
oportunidades, rechazando cualquier forma de discriminacion.

e Participacion: implicarse activamente en la vida del centro y asumir
responsabilidades en la mejora de la convivencia.

e Sentido de pertenencia: valorar el centro como un espacio comun del que
todos formamos parte y cuyo bienestar depende de la colaboracién de toda la
comunidad educativa.

e Cuidado: desarrollar actitudes de proteccion y cuidado hacia las personas,
los espacios, los materiales y el entorno.

e Resolucion pacifica de conflictos: entender el conflicto como una
oportunidad de aprendizaje y buscar soluciones mediante el dialogo, la
reflexion y el acuerdo.

En definitiva, se pretende que la convivencia sea entendida como una
responsabilidad compartida y como un elemento esencial del proceso
educativo, de manera que las actuaciones del centro no se limiten a responder ante
los conflictos, sino que contribuyan de forma preventiva a formar personas capaces
de convivir, participar, respetar y cuidar a los demas.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcanzar los objetivos generales establecidos, el Plan de Convivencia se
plantea las siguientes actuaciones y objetivos especificos:

e Favorecer la formacion continua del profesorado en materia de
convivencia, educacion emocional, prevencion de conflictos, inclusién, gestion
del aula y resolucion pacifica de situaciones problematicas, mediante la
participacion en cursos, seminarios, grupos de trabajo, jornadas y otras
actividades de formacién.

e« Promover iniciativas innovadoras, creativas y educativas que permitan
abordar la convivencia desde un enfoque preventivo, participativo y



restaurativo, priorizando el didlogo, la reflexiéon y la reparacién frente a
respuestas exclusivamente sancionadoras.

Establecer estrategias comunes de prevenciéon de conflictos, dotando al
profesorado y al alumnado de herramientas que permitan identificar y abordar
de forma temprana las dificultades de convivencia.

Desarrollar actuaciones para la resolucion pacifica de los conflictos,
favoreciendo la escucha, el dialogo, la empatia, la busqueda de acuerdos y la
reparacion del dafio causado cuando resulte adecuado.

Favorecer la mediaciéon, la ayuda entre iguales y los procesos de
acuerdo educativo, adaptandolos a la edad y caracteristicas del alumnado y
siempre bajo la supervision del profesorado.

Potenciar la educacion emocional y las habilidades sociales como
herramientas fundamentales para mejorar las relaciones interpersonales vy
prevenir situaciones de conflicto.

Favorecer la participacion activa del alumnado en la construccion de una
convivencia positiva mediante asambleas de aula, elaboracion consensuada
de normas, alumnado ayudante, Patrulla de Convivencia, propuestas de
juegos cooperativos y otras iniciativas.

Implicar a las familias y al conjunto de la comunidad educativa en la
prevencion, deteccion y abordaje de las dificultades de convivencia,
estableciendo cauces de comunicacién y colaboracion eficaces.

Crear y mantener un clima de aula positivo, seguro y acogedor, que
facilite el aprendizaje, favorezca las relaciones respetuosas y reduzca la
aparicion de conductas disruptivas.

Favorecer la inclusién y la participacion de todo el alumnado, prestando
especial atencion a quienes puedan encontrarse en situacion de
vulnerabilidad, aislamiento o dificultad de integracion.

Disefar y desarrollar un programa anual de actividades para el fomento
de la convivencia, integrado en la programacion general del centro y
adaptado a las diferentes etapas y niveles educativos.

Establecer cauces concretos de participacion y comunicacién, como
buzones de sugerencias, asambleas de aula, espacios de dialogo,
cuestionarios de valoracion y otros mecanismos que permitan recoger las
opiniones y propuestas del alumnado y de las familias.

Potenciar la participacion del alumnado en la mejora de los espacios
comunes, especialmente en los recreos, fomentando juegos inclusivos,
actividades cooperativas y actuaciones encaminadas a prevenir situaciones
de aislamiento o exclusién.

Difundir el Plan de Convivencia entre el profesorado, el alumnado y las
familias, favoreciendo el conocimiento de sus objetivos, normas, actuaciones
y procedimientos.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan valorar
periodicamente el desarrollo de las actuaciones previstas, detectar
necesidades y realizar las modificaciones necesarias para mejorar la
convivencia.



Favorecer la coordinacion entre los diferentes profesionales del centro,
procurando que las actuaciones ante situaciones de convivencia respondan a
criterios comunes y coherentes.

3.4. ACTITUDES Y VALORES QUE SE PRETENDEN FAVORECER EN EL

ALUMNADO

A través del desarrollo del Plan de Convivencia se pretende favorecer en nuestro
alumnado las siguientes actitudes y valores:
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El respeto a la dignidad de todas las personas, a su integridad fisica y
moral, a su libertad de conciencia, intimidad y caracteristicas personales,
rechazando cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, origen,
cultura, capacidad, condicion personal o social u otras circunstancias.

La empatia y la sensibilidad hacia las necesidades de los demas,
aprendiendo a ponerse en el lugar de otras personas y a valorar diferentes
puntos de vista.

El respeto a la diversidad, entendiendo las diferencias individuales como
una oportunidad de aprendizaje y enriquecimiento personal y colectivo.

La participacidn activa y responsable en la vida del centro, desarrollando
el sentido de pertenencia y contribuyendo a la construccion de una
comunidad educativa participativa.

La solidaridad, el companerismo y la ayuda entre iguales, prestando
atencion a quienes puedan necesitar apoyo y evitando situaciones de
aislamiento o exclusion.

La capacidad para dialogar, escuchar y expresar las propias opiniones
de forma respetuosa, incluso cuando existan desacuerdos.

La utilizacion de estrategias pacificas para afrontar los conflictos,
evitando la violencia, los insultos, las amenazas y cualquier otra conducta que
pueda perjudicar a los demas.

La capacidad de reconocer los propios errores, asumir las consecuencias
de las propias actuaciones y participar, cuando sea necesario, en procesos de
reparacion y mejora.

El respeto al derecho de los demas al aprendizaje, contribuyendo
activamente a mantener un clima de aula que favorezca la atencion, la
participacion y el trabajo.

La responsabilidad ante el trabajo y las tareas encomendadas, valorando
el esfuerzo, la constancia, la autonomia y el compromiso con el trabajo bien
realizado.



e La asistencia regular y la puntualidad, entendiendo el cumplimiento de los
horarios y las obligaciones escolares como una muestra de responsabilidad y
respeto hacia los demas.

e EIl respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro,
comprendiendo su finalidad y participando en su elaboracién y revision
cuando corresponda.

e EIl cuidado y respeto de los espacios, instalaciones, materiales y
recursos del centro, entendiendo que son bienes compartidos cuya
conservacion es responsabilidad de todos.

e La actitud positiva ante los valores democraticos, favoreciendo el dialogo,
la participacion, la igualdad, la libertad responsable, el respeto a las opiniones
de los demas y la busqueda de acuerdos.

e La participacion activa en las actividades y proyectos del centro
relacionados con la convivencia, mostrando iniciativa, responsabilidad y
disposicion para colaborar.

e La valoracién positiva del didlogo y la cooperaciéon frente a la
confrontacion, aprendiendo a buscar soluciones compartidas ante las
dificultades.

e La autonomia y autorregulacion emocional, desarrollando progresivamente
la capacidad de reconocer las propias emociones, gestionarlas
adecuadamente y pedir ayuda cuando sea necesario.

e EI compromiso con una convivencia positiva, comprendiendo que las
relaciones respetuosas no dependen unicamente de las normas establecidas,
sino también de las decisiones y comportamientos cotidianos de cada
miembro de la comunidad educativa.

En definitiva, se pretende que el alumnado no solo conozca las normas de
convivencia, sino que comprenda su sentido y participe activamente en su
construccion y cumplimiento, desarrollando progresivamente las competencias
personales, sociales y civicas necesarias para convivir de manera respetuosa,
responsable y democratica.

4.- CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos estan recogidos en el R.R.I del centro de la
P.G.A

5.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVIENCIA DENTRO DEL CENTRO

5.1 ACTIVIDADES PARA EL PROFESORADO




Crear un “Taller de Tutoria” para el profesorado interesado en formarse y
compartir experiencias relacionadas con la accion tutorial, la convivencia y la
gestion del aula.

Realizar sesiones de intercambio de experiencias y buenas practicas, en
las que el profesorado pueda compartir actividades, recursos y estrategias
que hayan resultado eficaces para mejorar la convivencia en sus grupos.
Ensayar y poner en practica dinamicas de grupo, juegos cooperativos,
role-playing, sociodramas y técnicas de resolucion de conflictos, para
posteriormente adaptarlos y aplicarlos en el aula.

Desarrollar actividades de formacion relacionadas con la educacion
emocional, trabajando aspectos como la identificacion y expresion de
emociones, la empatia, la comunicacion asertiva y la autorregulacion.

Facilitar estrategias para la prevencion y deteccion temprana de
situaciones de acoso escolar, exclusion o aislamiento, asi como pautas
comunes de actuacion ante posibles conflictos.

Establecer criterios y pautas comunes para la gestion de conflictos en el
aula, procurando que el alumnado reciba respuestas coherentes por parte de
los diferentes profesionales del centro.

Trabajar estrategias para mejorar la comunicaciéon con las familias,
especialmente ante situaciones de conflicto o dificultades de convivencia.
Favorecer la coordinacion entre tutores, especialistas, equipo directivo y
orientacion para realizar un seguimiento conjunto de aquellos alumnos o
grupos que presenten especiales dificultades de convivencia.

Elaborar y compartir un banco de recursos para la convivencia, que incluya
cuentos, cortometrajes, dinamicas, juegos cooperativos, actividades de
educacién emocional y materiales para trabajar la resolucion pacifica de
conflictos.

Realizar, al menos una vez por trimestre, una valoraciéon de la convivencia
de los grupos, analizando las principales dificultades detectadas vy
acordando posibles medidas de mejora.

Promover el cuidado del bienestar del profesorado, favoreciendo espacios
de comunicacion, apoyo entre companeros y reflexion sobre las situaciones
que generan mayor dificultad en la convivencia escolar.

5.2 ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO
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Elaboracion y actualizacion del Plan de Acogida para el nuevo alumnado
del centro, recogido en el R.R.l. del centro, apartado 2.4 de la P.G.A., pag.
40, punto 7.

Realizar actividades especificas de acogida durante los primeros dias de
incorporacion de un alumno o alumna nuevo, facilitando su conocimiento del
centro, de las normas, de los espacios y de sus comparneros.

Designar, cuando se considere oportuno, un “alumno/a acompanante” que
ayude al nuevo compafero durante los primeros dias, favoreciendo su
integracion en el grupo.



Elaborar en cada aula, de forma consensuada entre el alumnado y el
profesorado, las normas que van a regir el funcionamiento de la clase.
Estas normas se colocaran en un lugar visible y se revisaran periddicamente.
Promover que las normas de aula estén formuladas de manera positiva,
clara, concreta y comprensible, haciendo especial hincapié en el respeto, la
escucha, la ayuda mutua y el cuidado de los espacios y materiales.

Elaborar las normas de comportamiento para cada actividad
complementaria, tanto en las salidas como en las actividades realizadas
dentro del centro, y realizar posteriormente una autoevaluacion sobre el grado
de cumplimiento de las mismas.

Realizar asambleas de aula de manera periddica para que el alumnado
pueda expresar sus opiniones, preocupaciones y propuestas relacionadas
con la convivencia.

Crear un buzén de convivencia o de propuestas, fisico o digital, donde el
alumnado pueda realizar sugerencias y comunicar situaciones que considere
necesario abordar.

Organizar actividades destinadas a desarrollar la educacion emocional,
trabajando la identificacion de emociones, la empatia, la autoestima, la
tolerancia a la frustracion, el autocontrol y la expresion adecuada de
sentimientos.

Realizar dinamicas para favorecer el conocimiento y valoraciéon positiva de
los compaieros, destacando las cualidades, capacidades y aportaciones de
cada miembro del grupo.

Desarrollar actividades de prevencion del acoso escolar, trabajando
conceptos como respeto, empatia, inclusion, ayuda entre iguales, rechazo de
las conductas de maltrato y busqueda de ayuda ante situaciones
problematicas.

Trabajar la resolucion pacifica de conflictos mediante juegos de rol,
dramatizaciones, analisis de situaciones cotidianas y busqueda conjunta de
diferentes soluciones.

Practicar técnicas de comunicacion asertiva, aprendiendo a expresar
opiniones, sentimientos y desacuerdos sin recurrir a insultos, amenazas o
conductas agresivas.

Crear juegos cooperativos en los que sea necesaria la colaboracion de
todos los participantes para alcanzar un objetivo comun, evitando dinamicas
excesivamente competitivas.

Organizar patrullas de convivencia, adaptados a la edad del alumnado, para
colaborar en determinadas tareas relacionadas con el cuidado de los
espacios, la acogida y la ayuda entre companeros.

Realizar actividades de mediaciéon y ayuda entre iguales, siempre
adaptadas a la edad del alumnado y bajo la supervision del profesorado.
Organizar jornadas de convivencia con implicaciéon de las familias, como
el Dia de las Familias, actividades interculturales, jornadas deportivas,
talleres, celebraciones y actividades de final de curso.
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Realizar actividades que favorezcan la inclusién y el respeto a la
diversidad, trabajando las diferencias individuales, culturales, familiares,
sociales y personales desde una perspectiva positiva.

Celebrar dias o jornadas relacionadas con valores de convivencia,
aprovechando fechas significativas para trabajar contenidos como la paz, la
tolerancia, la igualdad, la solidaridad, la amistad o la discapacidad.

Realizar actividades relacionadas con el uso responsable de las
tecnologias y las redes sociales, especialmente en los cursos superiores,
abordando el respeto en la comunicacion digital y la prevencién del
ciberacoso.

Llevar a cabo campahas de cuidado de los espacios comunes,
fomentando la responsabilidad compartida sobre aulas, patios, bafos,
biblioteca y demas instalaciones del centro.

Realizar actividades de ayuda y solidaridad, como camparfas de recogida de
alimentos, materiales u otras iniciativas de caracter social, favoreciendo la
participacion voluntaria y la responsabilidad colectiva.

Establecer un “rincén de la calma” o espacio similar en las aulas, cuando
las caracteristicas del grupo lo aconsejen, que permita al alumnado disponer
de un lugar y unos recursos para recuperar la tranquilidad y aprender
estrategias de autorregulacion.

Realizar actividades concretas para el cultivo de la autoestima y la
educacion emocional, utilizando recursos como talleres, cuentos,
cortometrajes, contratos de conducta, diarios emocionales, dinamicas de
reconocimiento positivo y actividades de reflexion personal.

Desarrollar juegos y actividades de convivencia (mensuales o
trimestrales), propuestos y coordinados por la Coordinadora de Convivencia,
que podran adaptarse a las diferentes edades y necesidades de los grupos.
Dedicacion de un tiempo en el horario semanal para realizar actividades
encaminadas al fomento de la convivencia, la educacibn emocional, la
cohesién del grupo y la prevencién de conflictos.

Realizar actividades especificas para favorecer la convivencia en los
recreos, promoviendo juegos inclusivos, cooperativos vy dirigidos,
especialmente para facilitar la participacion del alumnado que pueda
presentar dificultades de integracion.

Desarrollar actividades de refuerzo positivo, reconociendo publicamente o
mediante sistemas acordados en el aula las conductas de colaboracion,
respeto, esfuerzo, solidaridad y ayuda a los demas.

Realizar asambleas de valoracion de la convivencia al finalizar cada
trimestre, en las que el alumnado pueda valorar el ambiente del grupo,
sefalar las dificultades existentes y proponer medidas de mejora.

Elaborar, al finalizar determinadas actividades o proyectos, una
autoevaluacion y coevaluacién de la convivencia, valorando aspectos
como el respeto de las normas, la participacion, la colaboracion, la escucha y
la resolucion de conflictos.



e Crear, en funcion de las posibilidades del centro, un “Dia de la Convivencia”
anual en el que participe toda la comunidad educativa mediante talleres,
juegos cooperativos, actividades deportivas, actuaciones, exposiciones y
otras propuestas.

PATRULLA DE CONVIVENCIA

DESTINATARIOS

La Patrulla de Convivencia estara formada por un grupo reducido de alumnos y
alumnas de 5.° y 6.° de Educacién Primaria. Actuaran basicamente en los recreos,
asi como en todas las actividades complementarias que se les requiera.

La participacion tendra caracter voluntario e implicara el compromiso del alumnado
con las funciones y normas establecidas.

Se procurara que la composicion del grupo sea equilibrada y que participen alumnos
y alumnas con diferentes caracteristicas personales, evitando que la pertenencia a la
patrulla se convierta en un reconocimiento basado exclusivamente en el
comportamiento académico o disciplinario.

El numero de integrantes podra adaptarse cada curso a las caracteristicas y
necesidades del centro.

SELECCION DEL ALUMNADO

La seleccidon de los miembros de la Patrulla de Convivencia se realizara al comienzo
de cada curso escolar.

El proceso podra incluir:

1. Presentacioén del proyecto al alumnado de 5.°y 6.°.
Explicacién de las funciones, responsabilidades y compromisos que
implica formar parte de la patrulla.

3. Presentacion voluntaria de candidaturas por parte del alumnado
interesado.



4. Valoracion por parte de los tutores y de la Coordinadora de
Convivencia, teniendo en cuenta aspectos como la responsabilidad,
capacidad de escucha, empatia, actitud de ayuda, respeto hacia los
demas y disposicion para trabajar en equipo.

5. Seleccién del grupo definitivo.

6. Comunicacion a las familias y, cuando proceda, solicitud de
autorizacién para participar en el programa.

Se podra establecer una rotacion de los integrantes a lo largo de los cursos, de
manera que un mayor numero de alumnos pueda conocer y participar en el
proyecto.

Antes de comenzar su participacion, los miembros de la Patrulla de Convivencia
realizaran una formacion inicial coordinada por la Coordinadora de Convivencia y/o
el profesorado responsable.

La formacién podra desarrollarse mediante varias sesiones practicas y tendra como
finalidad que el alumnado conozca claramente qué debe hacer, qué no debe hacer y
cuando debe recurrir a un adulto.

Contenidos de la formacion
a) Conocimiento del proyecto

e Qué es la Patrulla de Convivencia.

e Para qué sirve.

e Cuales son sus objetivos.

e Qué funciones tiene cada integrante.

e Importancia de trabajar siempre en equipo.

b) Habilidades de comunicaciéon

e Escucha activa.

e Comunicacion respetuosa.

e Ultilizacion de un lenguaje adecuado.

e CoOmo acercarse a un compafiero que esta solo o tiene un problema.
e Como preguntar qué sucede sin juzgar.

c) Educacion emocional

Identificacion de emociones.

Empatia.

Comprension de diferentes puntos de vista.
Técnicas sencillas de autorregulacion emocional.

d) Resolucion pacifica de pequenos conflictos

Se trabajaran situaciones habituales mediante juegos de rol y dramatizaciones:
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e Dos alumnos que quieren utilizar el mismo material.

e Un alumno que no es aceptado en un juego.

e Discusiones durante un partido.

e Desacuerdos sobre las reglas de un juego.

e Un alumno que se encuentra solo durante el recreo.

¢ Insultos o comentarios desagradables.

e Situaciones en las que un alumno se siente molesto o triste.

e) Prevencion y deteccion de situaciones de riesgo
Se ensefiara al alumnado a diferenciar entre:

¢ Un pequeno desacuerdo entre comparieros.

e Una situaciéon que requiere la intervencién inmediata de un adulto.
¢ Una situacion repetida que debe ser comunicada al profesorado.

e Una posible situacion de acoso o maltrato entre iguales.

Se insistira especialmente en que no deben investigar, interrogar, mediar en
situaciones graves ni intentar resolver por si mismos situaciones de acoso,

agresiones fisicas, amenazas u otras conductas de riesgo.

Las funciones de la patrulla tendran fundamentalmente un caracter preventivo, de

acompainamiento y de dinamizacién.

Entre sus principales funciones estaran:

e Observar de manera general el desarrollo de la convivencia durante el

recreo.

e Favorecer que ningun alumno permanezca aislado de manera habitual.
e Acercarse a aquellos compaferos que parezcan necesitar ayuda o

quieran incorporarse a un juego.

e Facilitar la participacion de alumnos que tengan dificultades para

integrarse.

e Ayudar a recordar las normas basicas de convivencia cuando sea

necesario.
e Escuchar a los compaferos ante pequefos desacuerdos.

¢ Animar a los alumnos implicados en un conflicto a expresar lo ocurrido

con respeto.

e Proponer soluciones sencillas y pacificas en conflictos menores,

siempre dentro de las posibilidades de su funcion.

e Avisar al profesorado responsable del recreo cuando una situacién no

pueda resolverse de manera sencilla.



e Comunicar al adulto cualquier situacibn que pueda resultar
preocupante, especialmente cuando exista agresion fisica, amenazas,
insultos graves, discriminacién, acoso, exclusion reiterada o cualquier
situacion que pueda poner en riesgo a un alumno.

e Participar en campanas y actividades relacionadas con la convivencia
organizadas por el centro.

e Colaborar en la acogida e integracion de alumnado nuevo.

¢ Promover un ambiente agradable y respetuoso durante los recreos.

¢(QUE NO DEBE HACER LA PATRULLA?
Este apartado sera especialmente importante dentro de la formacién del alumnado.

Los integrantes de la Patrulla de Convivencia no tendran funciones disciplinarias
ni de vigilancia propias del profesorado.

Por tanto:

e No podran castigar a otros alumnos.

¢ No podran imponer consecuencias 0 sanciones.

¢ No deberan enfrentarse a alumnos que estén teniendo una conducta
agresiva.

e No deberan intervenir fisicamente para separar a compaferos.

¢ No deberan investigar posibles casos de acoso.

¢ No deberan interrogar a otros alumnos.

e No deberan decidir quién tiene razén en un conflicto.

e No deberan guardar en secreto situaciones que puedan poner a
alguien en riesgo.

e No sustituiran en ningun caso al profesorado responsable de la
vigilancia del recreo.

La norma fundamental sera:

“Si no sabemos qué hacer, si el problema es grave o si alguien puede estar en
peligro, acudimos inmediatamente a un adulto.”

Los miembros de la Patrulla de Convivencia llevaran durante su participacion en los
recreos una camiseta distintiva del programa, que permita al resto del alumnado
identificar facilmente a los alumnos y alumnas que forman parte de ella.

La camiseta podra incluir el nombre o logotipo de la Patrulla de Convivencia y un
mensaje relacionado con los valores del programa, como:

“Ayudamos, escuchamos y convivimos”

“Juntos hacemos un recreo mejor”.
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La utilizaciéon de una identificacién visible facilitara que cualquier alumno pueda
saber a quién acudir si necesita ayuda.

ORGANIZACION DURANTE LOS RECREOS

La Patrulla de Convivencia actuara basicamente durante los recreos, estableciendo
un sistema de organizacion que permita que los integrantes puedan desempefiar su
funcién sin perder su propio tiempo de descanso.

Se podra establecer un sistema de turnos, de manera que no todos los miembros
tengan que participar todos los dias.

Los integrantes de la patrulla podran distribuirse por diferentes zonas del patio,
prestando especial atencion a aquellos espacios en los que puedan surgir mas
dificultades de convivencia.

La actuaciéon siempre se realizara en coordinacién con el profesorado encargado
de la vigilancia del recreo.

El profesor o profesora responsable sera el referente al que los integrantes de la
patrulla acudiran ante cualquier situacion que genere dudas.

PROPUESTA DE ACTUACION ANTE UN PEQUENO CONFLICTO

Para facilitar que el alumnado conozca como actuar, se establecera un
procedimiento sencillo:

1. OBSERVAR. Observar qué esta sucediendo sin intervenir precipitadamente.
2. ACERCARSE. Acercarse de manera tranquila y respetuosa.

3. ESCUCHAR. Dar la oportunidad a los comparieros de explicar brevemente qué ha
ocurrido.

4. AYUDAR. Si se trata de un pequefo desacuerdo, animar a buscar una solucion
pacifica y consensuada.

5. AVISAR. Si la situaciéon continua, no se comprende bien lo sucedido o existe
cualquier indicio de gravedad, acudir al profesor responsable del recreo.



6. SEGUIR JUGANDO. Una vez comunicada la situacion al adulto, la patrulla
continuara con su funcion de acompanamiento y dinamizacion.

ACTIVIDADES QUE PODRA REALIZAR LA PATRULLA

Ademas de su funcion de acompanamiento, la Patrulla de Convivencia podra
colaborar en la organizacion de diferentes propuestas:

e Juegos tradicionales.

e Retos cooperativos.

e Actividades deportivas inclusivas.

e Dinamicas para conocer nuevos companeros.

e Actividades para integrar al alumnado nuevo.

e Campanas de buenos tratos.

e Campanfias contra la exclusién y el aislamiento.

o Actividades relacionadas con la amistad y la empatia.

e Elaboracion de carteles y mensajes sobre convivencia.

e Propuestas de juegos para aquellos alumnos que no sepan a qué
jugar.

e Actividades especiales durante determinadas jornadas o celebraciones
del centro.

Se podra crear un “Banco de juegos de recreo”, elaborado progresivamente por
los propios miembros de la patrulla, con propuestas sencillas que puedan realizarse
con diferentes grupos de edad.

REUNIONES Y COORDINACION

La Patrulla de Convivencia mantendra reuniones periédicas con la Coordinadora de
Convivencia

Estas reuniones podran realizarse:

e Alinicio del programa, para organizar el funcionamiento.

e Con periodicidad mensual o quincenal, segun las necesidades del
centro.

e Después de situaciones que hayan requerido una intervencion
especial.

e Al finalizar cada trimestre, para valorar el funcionamiento del programa.

En estas reuniones se podra trabajar sobre:
o Dificultades encontradas.
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e Situaciones que se repiten en los recreos.

e Propuestas de mejora.

¢ Nuevos juegos y actividades.

e Necesidades detectadas.

e Valoracion del funcionamiento de los turnos.
¢ Necesidades de formacion adicional.

Se garantizara en todo momento la confidencialidad de la informacién personal
que pueda llegar al conocimiento de los integrantes de la patrulla, evitando que se
comenten publicamente situaciones particulares de otros alumnos.

La actuacion se desarrollara durante todo el curso escolar.
Primer trimestre:

e Presentacion del programa.

e Seleccién del alumnado.

e Informacion a las familias.

e Formacion inicial.

e Entrega de las camisetas identificativas.
e Puesta en funcionamiento de la patrulla.
e Primera evaluacién del funcionamiento.

Segundo trimestre:

e Continuacién de los turnos de recreo.

e Introduccién de nuevos juegos cooperativos.

o Refuerzo de la formacion cuando sea necesario.
e Valoracion de las situaciones detectadas.

e Propuestas de mejora.

Tercer trimestre:

e Continuacion de las actuaciones.

e Evaluacién del programa.

e Recogida de propuestas para el curso siguiente.

e Valoracion de la participacion del alumnado.

e Reconocimiento de la labor realizada por los integrantes de la patrulla.

La coordinacion del programa correspondera a la Coordinadora de Convivencia,
en colaboracion con:

e Comisidon de convivencia
e Equipo directivo.



e Tutores de 5.° y 6.° de Educacion Primaria.

e Profesorado responsable de la vigilancia de los recreos.
e Orientacion, cuando se considere necesario.

¢ Resto del profesorado del centro.

La Patrulla de Convivencia estara siempre integrada dentro de la organizacion
general de vigilancia y convivencia del centro.

RECURSOS
Para el desarrollo del programa seran necesarios:

o Camisetas identificativas para los integrantes de la patrulla.

e Material deportivo y juegos de patio.

e Fichas y materiales para la formacion.

e Recursos para educacion emocional y resolucién de conflictos.
e Cuaderno o registro de seguimiento de la patrulla.

e Espacio para las reuniones de coordinacion.

EVALUACION

La evaluacion permitira comprobar si la Patrulla de Convivencia esta contribuyendo
a mejorar el clima de los recreos y si su funcionamiento resulta adecuado.

Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

¢ Numero de alumnos participantes.

e Grado de asistencia y participacion de los integrantes.

e Grado de cumplimiento de los turnos.

* Numero y tipo de actividades de dinamizacion realizadas.

e Participacién del alumnado en los juegos propuestos.

¢ Numero de situaciones comunicadas al profesorado.

e Valoracion del profesorado responsable de los recreos.

e Valoracion de los propios integrantes de la patrulla.

e Percepcion del alumnado sobre el clima de convivencia durante el
recreo.

e Deteccion de situaciones de aislamiento o exclusion.

e Grado de satisfaccion de los participantes.

e Propuestas de mejora realizadas.

Al finalizar cada trimestre se podra realizar una pequefa encuesta de valoracion a
los miembros de la patrulla y al profesorado responsable del recreo.

Al finalizar el curso se realizara una evaluacion global que permitira determinar las
modificaciones necesarias para el curso siguiente.

COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DE LA PATRULLA
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Antes de incorporarse al programa, cada alumno o alumna podra asumir un pequefio
compromiso en el que manifieste su disposicién a:

e Respetar a todos los comparieros.

e Escuchar antes de actuar.

e Pedir ayuda a un adulto cuando sea necesario.

e No utilizar su pertenencia a la patrulla para ejercer autoridad sobre otros
alumnos.

e Mantener la confidencialidad de las situaciones personales que conozca.

e Participar activamente en las actividades de formacion.

e Cumplir los turnos establecidos.

e Dar ejemplo de comportamiento respetuoso.

e Trabajar conjuntamente con el resto de integrantes de la patrulla.

La pertenencia a la Patrulla de Convivencia se entendera como una
responsabilidad y un servicio a la comunidad educativa, no como un
privilegio ni como una funcién de autoridad sobre el resto del alumnado.

A través de esta iniciativa se pretende trabajar especialmente los siguientes valores:

Respeto - Empatia - Solidaridad - Responsabilidad - Inclusiéon - Cooperacion -
Escucha - Dialogo - Amistad - Participacion - Ayuda entre iguales - Resoluciéon
pacifica de conflictos.

La Patrulla de Convivencia se concibe, por tanto, como una medida preventiva y
educativa que busca que el propio alumnado participe activamente en la
construccion de un centro mas acogedor, inclusivo y respetuoso, siempre bajo la
supervision y responsabilidad ultima del profesorado.

5.3. ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

e Organizar reuniones y talleres para las familias sobre temas relacionados
con la convivencia, la educacion emocional, la resoluciéon de conflictos, el
establecimiento de limites y el acompanamiento educativo.

e Facilitar orientaciones a las familias sobre pautas comunes de actuacion
ante conflictos, fomentando la comunicacion familia-centro y evitando
mensajes contradictorios.

e Promover la participacion de las familias en jornadas, talleres y actividades
de convivencia, aprovechando sus conocimientos, experiencias y
habilidades.

e Realizar actividades que permitan el conocimiento mutuo entre las
familias, favoreciendo la creacion de una comunidad educativa cohesionada.



Potenciar los canales de comunicacién entre las familias y el centro,
procurando que sean fluidos, respetuosos y eficaces, especialmente ante
situaciones que puedan afectar a la convivencia.

Implicar a las familias en campafas y proyectos relacionados con la
solidaridad, la inclusion, el respeto, la igualdad y el cuidado del entorno.

5.4. ACTIVIDADES PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Organizar actividades de convivencia en las que participen conjuntamente
alumnado, profesorado y familias, favoreciendo el sentimiento de
pertenencia al centro.

Elaborar de forma participativa murales, carteles, lemas o decalogos de
convivencia que puedan exponerse en diferentes espacios del centro.
Celebrar jornadas tematicas relacionadas con la paz, la solidaridad, la
igualdad, la inclusién, el respeto y la diversidad.

Realizar actividades artisticas, musicales, deportivas y culturales que
permitan la participacion conjunta de diferentes grupos y etapas.
Desarrollar campanas para mejorar la convivencia en los espacios comunes
del centro, como patios, pasillos, comedor, biblioteca y entradas y salidas.
Promover acciones de cuidado y mejora de los espacios escolares,
implicando al alumnado en la creacion de ambientes agradables, seguros y
respetuosos.

Realizar una evaluacién anual del programa de convivencia, recogiendo
las actuaciones realizadas, el grado de participacion, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora para el curso siguiente.

6.- MEDIDAS CORRECTORAS

Recogidas en el R.R.I del centro de la P.G.A
7.- ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Recogidas en el R.R.I del centro de la P.G.A
8.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

PLAN

a) - CANALES DE DIFUSION

Reuniones informativas especificas con el claustro.

Tutoria: reuniones y entrevistas con los padres

Consejo Escolar

Reuniones con el AM.P. A

Pagina web del Centro
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Tablon de anuncios del Colegio
b) - MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Siguiendo el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, las actuaciones de seguimiento y
evaluacion del Plan de Convivencia se llevaran a cabo:

En Claustros de profesores. Informacién del equipo directivo
En el Consejo escolar. Informacion del equipo directivo.

En las reuniones de los tutores con el equipo directivo.

En reuniones promovidas por el Coordinador de Convivencia.

En reuniones periddicas de la Comisién de Convivencia: incidencias habidas,
actuaciones llevadas a cabo, resultados.

Ordinarias: Dos veces al afio, coincidiendo con el periodo de recogida de datos de la
aplicacién informatica que la Junta de Castilla y Ledn establece para ello.

Extraordinarias: Siempre que la Comisién de Convivencia lo estime necesario.
Las estrategias de seguimiento y evaluacion que llevaremos a cabo son:

Observacion y analisis de comportamientos a nivel individual y grupal: en el aula,
patios, biblioteca, gimnasio, etc.

Analisis de datos de la aplicacion informatica. Incidencias significativas, comentario y
debate, etc.

Elaboracion de un cuestionario que dé respuesta a las siguientes preguntas:

¢ Merece la pena cumplir el plan?
¢ Es mejor no hacer nada o hacer otra cosa?

Las actividades ;Qué dificultad tienen? ;Se puede contar con las personas?
¢ Tenemos los medios adecuados?

El tiempo: ¢ los plazos son realistas?

Divulgacion del Plan: ¢4 Es suficientemente conocido?
Resultados: ¢4 positivos 0 negativos? ;qué modificamos?
Necesidades de formacién y recursos.

Memoria final y elaboracion y remision del Informe del Consejo Escolar sobre la
Convivencia en el centro.
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