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1. �ntroducción

Según el DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por la q�e se establece el c�rríc�lo y se
reg�la la implantación, eval�ación y desarrollo de la Ed�cación Primaria en la com�nidad
de Castilla y león, el Proyecto ed�cativo de Centro recogerá los valores, los objetivos y
las prioridades de act�ación de n�estro Centro. Asimismo, incorporará la concreción del
c�rríc�lo establecido en la presente orden, q�e corresponde fijar y aprobar al cla�stro,
oído el consejo escolar del centro.

El fin q�e se pretende con la realización de este proyecto es concretar �na prop�esta
global q�e oriente de forma coherente el proceso ed�cativo del centro. Para conseg�ir �n
res�ltado óptimo es f�ndamental el consenso de la com�nidad ed�cativa en s� elaboración
y, por ello, se ha contado con la participación y reflexión de los diferentes miembros q�e
la componen.

Este proyecto está revisado an�almente y estará abierto a c�alq�ier modificación con el
fin de aj�starse a las necesidades q�e vayan s�rgiendo.

El presente proyecto, j�nto con todos s�s anexos se pondrá a disposición de la com�nidad
ed�cativa en la página web del centro y en el blog del mismo, en la sección de secretaría.
Asimismo, c�alq�ier miembro de la com�nidad ed�cativa tendrá acceso para s� cons�lta,
a excepción de los doc�mentos q�e contengan datos personales, a �na copia en papel
c�stodiada en la secretaría del centro.

2. Marco normativo legal

La normativa q�e reg�la la elaboración del proyecto ed�cativo de n�estros centros es:

CONST�TUC�ÓN ESPAÑOLA DE 1978; Establece en s� artíc�lo 27

Todos tienen el derecho a la ed�cación. Se reconoce la libertad de enseñanza.
La ed�cación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad h�mana en el
respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades
f�ndamentales.
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Los poderes públicos garantizan el derecho q�e asiste a los padres para q�e s�s hijos
reciban la formación religiosa y moral q�e esté de ac�erdo con s�s propias convicciones.
La enseñanza básica es obligatoria y grat�idad.
Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la ed�cación, mediante �na
programación general de la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores
afectados y la creación de centros docentes.
Se reconoce a las personas físicas y j�rídicas la libertad de creación de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constit�cionales.
Los profesores, los padres y, en s� caso, los al�mnos intervendrán en el control y gestión
de todos los centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los
términos q�e la ley establezca.
Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema ed�cativo para garantizar
el c�mplimiento de las leyes.
Los poderes públicos ay�darán a los centros docentes q�e reúnan los req�isitos q�e la ley
establezca.
Se reconoce la a�tonomía de las Universidades, en los términos q�e la ley establezca

 DECLARACIÓN UNIVERSAL DE L	S DERECH	S HUMAN	S
(Aprobada por la Asamblea General de la O.N.U. el 10-12- 1948).

 DECLARACIÓN DE L	S DERECH	S DEL NIÑ	
(Aprobada de forma unánime el 20 de noviembre de 1959 por los 78 estados

miembros que componen la ONU) manifiesta en su principio VII lo siguiente:

 El niño tiene derecho a recibir educación que será gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dará una educación que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad
moral y social, y llegar a ser un miembro útil de la sociedad.

 El interés superior del niño debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educación y orientación; dicha responsabilidad incumbe,
en primero término, a sus padres.

 El niño debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deberán
estar orientados hacia los fines perseguidos por la educación; la sociedad y las
autoridades públicas se esforzarán por promover el goce de este derecho.
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 LEGISLACIÓN EDUCATIVA

 Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre de Educación(LOMLOE).
Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenación y
las enseñanzas mínimas de la Educación Infantil.
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenación y
las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria por la que se establece el
currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación
primaria en la Comunidad de Castilla y León
ORDEN de 7 de febrero de 2001, de la Consejería de Educación y Cultura, por
la que se regula el procedimiento de autorización de modificación de la jornada
escolar en los centros sostenidos con fondos públicos de Educación Infantil y/o
Primaria de la Comunidad de Castilla y León. Modificada por Orden
EDU/20/2014, de 20 de enero, Modificada por Orden de EDU/13/2015, de 13 de
enero.
ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantación y
el desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y León.
 INSTRUCCIÓN CONJUNTA, de 12 de junio, de la Dirección General de
Formación Profesional e Innovación Educativa y de la Dirección General de
Coordinación, Inspección y Programas Educativos, por la que se establece el
modo de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidades educativas específicas escolarizado en centros docentes de Castilla
y León.
ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluación en la educación primaria en Castilla y León.
ORDEN EDU/572/2005, de 26 de abril, relativa a los requisitos mínimos de los
centros que imparten Educación Infantil de Primer Ciclo
ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la
evaluación en la educación primaria en Castilla y León.
ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
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para garantizar el derecho del alumnado que cursa enseñanzas de educación
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y León, a que su
dedicación, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.
ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluación del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educación infantil y en las etapas de educación primaria, educación
secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y León.

Queda derogado el artículo 5.1 de la Orden EDU /865/2009, de 16 de abril, por la
ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educación
infantil, enla Comunidad de Castilla y León.
ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluación psicopedagógica y el del
dictamen de escolarización.
RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2010, de la Dirección General de Planificación,
Ordenación e Inspección Educativa de Castilla y León, por la que se organiza la
atención educativa al alumnado con integración tardía en el sistema educativo y al
alumnado en situación de desventaja socioeducativa.
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria, Educación Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Enseñanzas de Educación Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y León.
Modificada por ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril; corrección de errores
publicada el 20 de abril de 2018; corrección de errores publicada el 7 de mayo de
2018, CORRECCIÓN de errores de la Orden EDU/371/2018, de 2 de abril.
 Resolución de 31 de agosto de 2012, de la Dirección General de Innovación

Educativa yFormación del Profesorado, por la que se regula la modalidad de
escolarización combinada para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse
enseñanzas correspondientes al segundo ciclo de Educación Infantil y a la
educación básica en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la
Comunicad de Castilla y León.

http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
http://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
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3. Análisis de la situación.
- El entorno.

El Colegio Público “Santa Bárbara” se enc�entra sit�ado en el Barrio de Soc�ello, q�e
j�nto con el Barrio de la Estación de Bembibre conforman las zonas de escolarización del
Centro. Dichos barrios están �bicados en la periferia de Bembibre, núcleo �rbano de
aproximadamente 9000 habitantes censados, y en ellos conviven familias de población
estable j�nto con otro gran contingente de población inmigrante: port�g�eses,
caboverdianos y pakistaníes, principalmente, q�e act�almente han experimentado �n
ligero a�mento con la incorporación de inmigrantes de otros países e�ropeos del Este,
como r�manos, búlgaros, con bajos niveles de renta y en la act�alidad �n alto nivel de
desempleo. oc�pando alrededor del 15% del total, con �n nivel de adaptación medio-alto.

Se la considera "la capital del Bierzo Alto ", por ser la población con mayor número de
habitantes de la zona. C�enta para atender a s� población infantil y j�venil con 3 Colegios
Públicos (1 de E.P.; 1 de E.I.P. y otro de Infantil) y 1 Concertado (q�e ofrece Infantil,
Primaria y E.S.O, y 2 Instit�tos Públicos, de E.S.O. y Bachillerato, ofreciendo diferentes
tipos de Ciclos Formativos grado Medio y S�perior. La mayor parte de las familias
desarrollan s� actividad en los sectores sec�ndario y terciario, sit�ándose s� renta per
cápita en la franja media y media-baja de la Com�nidad.

Además, se escolarizan en el Centro al�mnos procedentes de zonas limítrofes, en c�yos
p�eblos no c�entan con la escolaridad q�e les corresponde y son transportados a este
Centro. Así tenemos:

 Ayuntamiento de Bembibre: Labaniego, Arlanza, Viñales, Santibáñez del Toral
y San Esteban del Toral.

 Ayuntamiento de Castropodame: San Pedro Castañero, Turienzo y
Castropodame.

 Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera: El Valle, Tedejo, Villaviciosa de San
Miguel y Rozuelo

 Ayuntamiento de Congosto: San Miguel de las Dueñas

La actividad económica y laboral de la zona giraba en torno a la minería, �na vez cerrado
el sector, podemos decir q�e el mayor porcentaje recae en el sector servicios. Debido a
la crisis de este sector, se dan sit�aciones de paro cíclico por �n lado y por otro, existe �n
alto porcentaje de pensionistas y prej�bilados jóvenes, derivados de la reg�lación minera.
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El nivel socio económico, en general, es medio-bajo. La población inmigrante conlleva
la existencia de diversidad de creencias, leng�as, c�lt�ras, etc., de lo c�al se derivan
sit�aciones, tales como: el bilingüismo, �n �so pobre del vocab�lario y, en alg�nas
ocasiones, el desconocimiento de n�estra leng�a y �na progresiva integración social.

La Asociación de Padres y Madres de Al�mnos (A.M.P.A.) canaliza iniciativas de estos
barrios (Soc�ello y La Estación), en estrecha colaboración con el Centro Escolar.

En el barrio de La estación está �bicado el edificio de �sos múltiples, Centro Cívico
M�nicipal, en el c�al se concentran los servicios de: G�ardería M�nicipal, Emisora
M�nicipal de Radio de Bembibre, A�la de ad�ltos, sede del Eq�ipo de Orientación
Ed�cativa y Psicopedagógica y sedes de otras Asociaciones � Organismos.

El entorno c�enta también con instalaciones recreativas (Parq�e de la Estación, Parq�e
de Soc�ello) y deportivas: las pistas del Centro Escolar, el Campo de Fútbol anexo al
mismo, campos deportivos en la zona del Barco.

En el barrio de la Estación se enc�entra la iglesia Parroq�ial de Santiago y �n local
destinado al c�lto para los residentes pakistaníes.

En el orden social, el Ay�ntamiento de Bembibre c�enta con �n eq�ipo de C.E.A.S.
(Centro de Asistencia Social). Además, en el Centro Escolar presta servicios el Eq�ipo
de Orientación Ed�cativa y Psicopedagógica con la asistencia de �no de s�s miembros
semanalmente al Centro apoyado por �na trabajadora social.

Con el Centro colaboran también las sig�ientes instit�ciones:

 El Ay�ntamiento de Bembibre, con los diversos servicios q�e presta (deportivos,
Patronato M�nicipal de Deportes; c�lt�rales, teatro Benevivere, biblioteca
M�nicipal).

 El Centro de Sal�d, con campañas de revisión, prevención y sal�d escolar.

Como rec�rsos c�lt�rales m�nicipales, Bembibre c�enta con: �n Centro de Ed�cación de
Ad�ltos, q�e organiza programas específicos, Biblioteca Pública, Sala de Exposiciones,
M�seo M�nicipal histórico y etnográfico (con �n taller de cost�ra en la parte baja del
edificio), además del teatro m�nicipal Benevívere q�e siempre colabora con la com�nidad
ed�cativa para celebraciones escolares, grad�aciones organizadas por el AMPA,
certamen de villancicos, etc…
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- Las familias.

El sector de la minería agl�tinó a la mayor parte de la población laboral, generando �n
b�en número de j�bilados y prej�bilados. El resto de la población laboral se distrib�ye
entre los sectores de la constr�cción y servicios.

La media de hijos por familia es de dos, a�nq�e esta tendencia no se mantiene
act�almente. El número de familias n�merosas es poco frec�ente.

Es característica de las familias de origen extranjero, la frec�ente movilidad,
condicionada, casi siempre, por la oc�pación laboral.

La mayoría de familias dem�estran interés y preoc�pación por la ed�cación de s�s hijos,e
hijas y colaboran con el Centro, bien a través de la A.M.P.A., del Consejo Escolar y / o de
las entrevistas con el profesorado. Pero otras familias poseen �na escala de valores m�y
distinta a la q�e se prom�eve desde el Colegio, lo q�e origina alg�nas interferencias en el
f�ncionamiento del Centro y la com�nicación y colaboración q�e todos los sectores de la
com�nidad ed�cativa debemos brindar para �n positivo desarrollo de la ed�cación integral
de los al�mnos.

- El alumnado
En los últimos años ha descendido considerablemente el al�mnado inmigrante de origen
extranjero, q�e en la act�alidad alcanza el 2%, consec�encia del declive de la minería. El
número de necesidades ed�cativas especiales alcanza �n total de 19 al�mnos q�e se
enc�entran dentro de las categorías de ACNEES o Dific�ltades de Aprendizaje, incl�idos
en la ATDI del centro. Esto s�pone el 18% del al�mnado.

 Alumnado con necesidades de apoyo educativo específico: recibiendo apoyo
de Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje.

 Alumnado con altas capacidades.

 Alumnado inmigrante: procedentes de países como: Paquistán y Colombia.

- El Centro.

✯ Titularidad: Pública. Depende desde el 1 de enero de 2000 de la J�nta de Castillay
León, con �na oferta ed�cativa integrada en la sección bilingüe.

✯ Niveles educativos que imparte: Ed�cación Infantil y Ed�cación Primaria. La



10

matríc�la act�almente es de 99 al�mnos. 32 en ed�cación infantil y 67 en
ed�cación primaria

✯ Profesorado: el número de maestros q�e forman el cla�stro es de 17 maestros,
entre t�tores y especialistas.

✯ Órganos de gobierno:

Unipersonales: 🟃Director.

🟃 Jefe de Est�dios.

🟃 Secretario.
Colegiados 🟃 Cla�stro de Profesores.

🟃Consejo Escolar.

- Comisión de Convivencia.

- Comisión de Ig�aldad.

✯ Personal no docente:

- A�xiliar Técnico Ed�cativo, dependiente de la Dirección Provincial.

- Conserje: dependiente del Ay�ntamiento de Bembibre.

- Empleados contratados por empresas privadas y externas:

 1 cocinero y 3 monitores para el servicio de comedor.

 2 trabajadores para el servicio de limpieza.

EI PRI PRI+
B

ING EF+B MU PT AL RE

ORD 3 5,5 1 1 1 1 1 1
COM 2 c
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✯ Servicios:

 Transporte Escolar.
Diariamente son transportados a través de 5 r�tas de transporte realizadas por la
empresa “Pelines” y 3 taxistas s�bcontratados.
2400025- Viñales, Arlanza, Labaniego y Bembibre
2400021- Tedejo, El Valle, Santibáñez del Toral, San Esteban del Toral
2400023- San Pedro, T�rienzo, Castropodame
2400639- San Mig�el de las D�eñas
2400719- San Mig�el de las D�eñas

 Comedor Escolar.
F�nciona con comensales de transporte, becados y �s�arios habit�ales, así como
esporádicos asistiendo por mayor asid�idad cada año.

 De Biblioteca y Préstamo de libros.

✯ Espacios y dependencias:

o 9 a�las entre Ed�cación Infantil y Primaria, con PDI, y despachos y
gabinetes, debidamente eq�ipados.

o Una de Informática, con dotación de eq�ipos y red (esc�elas conectadas):
La de la seg�nda planta c�enta con 31 miniportátiles, 2 portátiles medianos
y 3 grandes.

o A�la del f�t�ro (descripción recogida en la web del centro).
o Espacios flexibles de aprendizaje: Barbarateca (Biblioteca), h�erto escolar,

hall de j�egos y lect�ra y pasillos flexibles.
o Una sala de psicomotricidad.
o Un laboratorio, �tilizado también como a�la de Artística.
o Un despacho para el Director.
o Un despacho para el Jefe de Est�dios.
o Secretaría.
o Una sala de profesores.
o Vestíb�lo de entrada.
o Un a�la de Arts.
o Un a�la de Inglés.
o Un a�la de Música con instr�mentación.
o Un a�la de Religión Católica.
o Una sala para la especialista de P.T.
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o Una sala para la especialista de A.L.
o Una sala para el Orientador del EOEP y la Trabajadora Social.
o Servicios para profesores y al�mnos en las tres plantas.
o Botiq�ín.
o El comedor y la cocina.
o La sala de la calefacción.
o La antig�a vivienda del conserje, act�almente �sada por la AMPA.
o Un gimnasio con eq�ipos y material deportivo.
o Patios recreativos con arenero y zonas verdes y patio c�bierto.
o Pistas deportivas: voleibol, balonmano, fútbol sala, mini basq�et.

✯ Órganos de Coordinación Docente:

Equipos Docentes:
Comisión de
CoordinaciónPedagógica
(CCP):

La Comisión de Coordinación Pedagógica está
formada por el Director, Jefe de Est�dios,
Coordinadores y Orientador.

Tiene como misión f�ndamental s�pervisar,
imp�lsar y coordinar las programaciones y
act�aciones de la práctica docente.
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Tutores:

Equipos docentes de Nivel

Equipos docentes de
ciclo

Coordinadores:

Cada nivel escolar tiene �n t�tor.
Ed�cación Infantil

1º, 2º y 3º ciclo

- Coordinador de Nivel

- Coordinadores de ciclo

- Coordinador TIC y medios informáticos

- Coordinador de Fomento a la lect�ra y
biblioteca

- Coordinador de Convivencia.

- Coordinador Sección Bilingüe

- Coordinador de Ig�aldad

- Coordinación de Formación, Calidad e
innovación

H	RARI	 DE 	CTUBRE A MAY	 EN EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA

PERIODO LECTIVO
(De 09:00 a 14:00h.)

09:00 / 10:00 1ª sesión

10:00 / 11:00 2ª sesión

11:00 / 12:00 3ª sesión

12:00 / 12:30 Recreo
12:30 / 13:00 4ª sesión

13:00 / 14:00 5ª sesión

COMEDOR ESCOLAR 14:00 / 16:00
H	RARI	 DE SEPTIEMBRE Y JUNI	 EN INFANTIL Y

PRIMARIA

PERIODO LECTIVO
(De 9:30 a 13:30 h.)

9:30 / 10:15 1ª sesión
10:15 / 11:00 2ª sesión
11:00 / 11:45 3ª sesión
11:45 / 12:15 Recreo
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12:15 / 12:45 4ª sesión

12:50 / 13:30 5ª sesión

COMEDOR ESCOLAR 13:30 / 15:30

4. Valores, finalidades y objetivos

N�estro centro, de conformidad con los fines c�lt�rales y ed�cativos q�e le son propios,
se constit�ye como �na instit�ción q�e colabora con la atención de las necesidades e
intereses de s� entorno y contrib�ye, mediante la formación de s�s al�mnos, al progreso
y mejora de la sociedad a la q�e estos pertenecen.

Por ello, es necesario prestar especial atención a la ed�cación para la libertad, ig�aldad,
solidaridad, democracia, tolerancia y respeto de las individ�alidades.

- Señas de �dentidad.

Las principales características de n�estro centro se concretan en los sig�ientes p�ntos:

 Defensor del pl�ralismo y los valores democráticos

 Propiciador de �na gestión abierta, participativa, democrática y activa de todos
s�s miembros

 Prec�rsor de la formación integral de los al�mnos

 Disp�esto a ofrecer calidad ed�cativa

 Comprometido con la eliminación de c�alq�ier tipo de discriminación

 Favorecedor de �na ed�cación basada en la ig�aldad y respeto m�t�o como
f�ndamento para la tolerancia y la convivencia

 Aconfesional y respet�oso con todas las creencias

 Imp�lsor de la ig�aldad por razón de sexo, basándose en el principio de
coed�cación

 Promotor del diálogo tolerante y abierto como estrategia de resol�ción de todo
tipo de conflicto

 Abierto al entorno
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 Sensible a la act�alización científica y pedagógica

 Seg�ro de otorgar �n papel destacado a la �tilización de las TIC y de las
metodologías activas y cooperativas en la práctica ed�cativa habit�al al ig�al
q�e el �so de espacios flexibles de aprendizaje en el centro, incl�idos los del
A�la del F�t�ro.

 Concienciado de la importancia de la gestión eficaz de los servicios, medios y
rec�rsos al alcance para ofrecer �na ed�cación de calidad

- Educación en valores
Teniendo en c�enta q�e pretendemos �na ed�cación integral, la Ed�cación en valores
debe formar parte de todos los procesos de enseñanza-aprendizaje. Por ello, los valores
prioritarios q�e promovemos son:

 Ig�aldad efectiva entre hombres y m�jeres

 Respeto a la diversidad c�lt�ral en todos los ámbitos de la vida política y social

 Compromiso en el ejercicio responsable de los derechos y los deberes

 Creación de �n clima de convivencia basado en el respeto m�t�o, la tolerancia, la
solidaridad, el compañerismo y la resol�ción pacífica de conflictos

 Desarrollo de c�alidades personales positivas como; a�toestima, asertividad,
a�tonomía, sentido crítico, responsabilidad, esf�erzo, afán de s�peración,
participación, creatividad y emprendimiento.

 Adq�isición de hábitos de vida sal�dable y deportiva q�e favorezcan �n adec�ado
estado de bienestar físico, mental y social

 Respeto al medio ambiente y el interés por la conservación del entorno nat�ral

 Acatamiento de las normas de seg�ridad vial

 Sensibilización de la importancia de �n cons�mo responsable

 Utilización comprometida del tiempo libre y del ocio

- Derechos de los alumnos
Para conseg�ir los objetivos y metas anteriormente señalados, el centro debe ofrecer
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prioritariamente al al�mnado:

 Calidad ed�cativa, independientemente de las condiciones y circ�nstancias
individ�ales

 Ig�aldad de oport�nidades, incl�sión ed�cativa y no discriminación

 Transmisión y p�esta en práctica de valores q�e favorezcan la convivencia

 Establecimiento de medidas ed�cativas compensatorias de las desig�aldades
personales, c�lt�rales, económicas y sociales

 Flexibilidad para adec�ar la ed�cación a la diversidad de aptit�des, intereses y
necesidades del al�mnado

 Orientación ed�cativa para el al�mnado como medio para conseg�ir �na
ed�cación personalizada

- Finalidad educativa
Con todos estos ideales, la meta final será la de preparar a los al�mnos para s�
participación activa en la vida social, convirtiéndose en personas con las sig�ientes
características:

 C�riosos por el m�ndo q�e les rodea y motivados para aprender

 Participativos e implicados en la mejora de s� entorno

 Reflexivos y capaces de analizar los problemas y b�scar sol�ciones

 A�tónomos y responsables, q�e valoren el esf�erzo y el trabajo bien hecho

 Capaces de �tilizar y de aprender a aprender

 Pacíficas y tolerantes para resolver los conflictos mediante el diálogo

 Asertivas, q�e sepan expresar s�s opiniones sin herir a los demás

 Sensibles ante las necesidades de los demás

 F�ertes para afrontar las contrariedades con entereza y positivismo

 Creativas en todos los ámbitos de la vida

 Disciplinadas en s�s hábitos de trabajo y de ocio

 Respet�osas con el medio ambiente
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- Objetivos Educativos basados en los Principios de
�dentidad.

Principios de
�dentidad

Confesionalidad:
Comunidad
Educativa:

3.Educación:

4.Utilidad:

5.Lengua:

6.Autonomía

Objetivos Generales del Centro
1.1 Conseg�ir el desarrollo integral del niño a lo largo de s�

etapa ed�cativa a través de �na formación académica y
a�mentar el grado de integración de todos los miembros de
la com�nidad, independientemente de s� origen, raza, etnia,
o creencia.

2.1 Fomentar y facilitar la participación, colaboración y ay�da
entre los miembros de la Com�nidad escolar y el resto de las
instit�ciones, en �n marco democrático de comprensión y
respeto m�t�o.

3.1. Favorecer la personalización en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, compensando, al mismo tiempo, las
deficiencias y desarraigo socioc�lt�ral

4.1 Promover la adq�isición de hábitos de est�dio y trabajo, así
como el desarrollo de aptit�des y actit�des del al�mnado q�e
trasciendan del ámbito escolar.

5.1 Desarrollar la comprensión y expresión de la leng�a
castellana, haciendo hincapié en el diseño de estrategias para
el al�mnado procedente de leng�a extranjera

6.1 Conseg�ir q�e los conocimientos adq�iridos por los
al�mnos sean la base para desenvolverse personal y
socialmente.

6.2. Impartir �na ed�cación sex�al acorde con la edad,
haciendo partícipes de ella también a las familias

1

2
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7 Metodología:

8. Gestión

9.Principios de
�dentidad
Pluralismo e
intercultural

7.1 Favorecer �na enseñanza activa y participativa, respetando
las características personales y socioc�lt�rales, �tilizando
las n�evas tecnologías, en aras de �na enseñanza más
dinámica, agradable y atractiva, manteniendo el alto nivel
de integración en el centro en la act�alidad.

8.1 Concienciar a los padres de la importancia q�e s�pone s�
participación en la com�nidad escolar, colaborando con los
profesores en el desarrollo de la labor ed�cativa al objeto
de lograr �n mayor nivel de eficacia en todos los sentidos,
abriendo n�evos ca�ces de relación.

8.2 Favorecer y fomentar la participación del profesorado en
actividades de formación permanente.

8.3 Apoyar la realización de proyectos o programas de
innovación imp�lsados por el profesorado.

9.1 Sensibilizar progresivamente a la Com�nidad Ed�cativa
sobre el reto q�e s�pone la diversidad.

9.2 Valorar la diversidad de c�lt�ras, creencias e ideologías
como f�ente de enriq�ecimiento para todas las personas.

9.3 Incorporar como contenidos del c�rríc�lo la historia y
c�lt�ra de las minorías existentes en n�estro Centro como
base de reflexión común de la realidad para q�e se fomente
la estima y valoración a través del conocimiento.

9.4 Imp�lsar las relaciones entre ig�ales proporcionando pa�tas
q�e permitan la confrontación y modificación de p�ntos de
vista, la coordinación de intereses, la toma de decisiones
colectivas, la ay�da m�t�a y la s�peración de conflictos
mediante el diálogo y la cooperación s�perando con ello
toda forma de discriminación.

9.5 Dotar a los al�mnos de minorías étnicas y c�lt�rales o
inmigrantes de competencia com�nicativa oral y escrita
como req�isito de acceso al c�rríc�lo.

9.6 Adec�ar la oferta ed�cativa a las necesidades del al�mnado
potenciando la acción t�torial y desarrollando estrategias en
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las q�e coexistan metodologías q�e permitan �na adec�ada
atención a la diversidad.
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5. PR�OR�DADES DE ACTUAC�ÓN

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Re�nión diaria del
eq�ipo de ciclo para
tratar y organizar
as�ntos pendientes

Diario

Re�niones
realizadas

Planificar, controlar
y eval�ar la
actividad del centro

Re�niones de la CCP,
cla�stro y consejo
escolar

Mens�al
Trimestral

Actas

Valoración de las
act�aciones realizadas

Trimestral Informes

Memoria
Vigilar el c�mplimiento
de las obligaciones del
personal del centro

Diario Parte mens�al

Determinar an�almente
los doc�mentos q�e
req�ieren revisión y
act�alización para
adaptarlos a la

Septiembre

Doc�mentos
act�alizados
an�almente

Elaborar y revisar
los doc�mentos
instit�cionales q�e
lo precisen

legislación vigente
Asignar tareas y
tiempos de ejec�ción a
los distintos gr�pos de
maestros para la
realización de s�s

Mens�al Aportaciones de los
eq�ipos docentes

aportaciones. La
planificación de estas y
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s� seg�imiento estará a
cargo del eq�ipo
directivo
Revisar la p�esta en
práctica de los planes y
proyectos de centro

Trimestral Actas CCP

Establecer
comisiones de
trabajo entre el
cla�stro

Config�rar cada c�rso
escolar la composición
de las comisiones de
trabajo: bilingüismo,
fomento a la lect�ra,
atención a la diversidad,
TIC. Participar
activamente en todas
ellas.

Septiembre

PGA

Actas

Determinar el
calendario de re�niones
an�ales y el plan de
trabajo para el c�rso en
la primera re�nión de
septiembre. Desarrollo
de planes an�ales

Septiembre
Bimens�al

Plan an�al de cada
comisión y s�s
actas

Imp�lsar la
coordinación del
profesorado de los
eq�ipos docentes de
nivel y ciclo

Se establecerá �n
calendario de re�niones
mens�al en el q�e se
indicarán los as�ntos a
tratar según la actividad
del centro en cada
momento

Mens�al

Calendarios
mens�ales de
re�niones y as�ntos
a tratar

Se priorizará toma de
ac�erdos q�e deberán
constar en acta,
levantada por el

Q�incenal
Trimestral

Actas eq�ipos
de ciclo
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coordinador
correspondiente

Re�nión de los eq�ipos
de ciclo. Re�nión de los
eq�ipos docentes

Q�incenal
Trimestral

PGA

Proporcionar la
eval�ación de la
actividad del centro

Se valora la
planificación y p�esta
en práctica de las
diversas actividades por
medio del análisis de
estas en las re�niones de
los eq�ipos de ciclo.Las
concl�siones se
elevarán a la CCP, q�e
las tendrá en c�enta en
los posteriores
programas

Q�incenal
Mens�al

Actas de eq�ipos
de ciclo y CCP

Revisión sistemática de
la organización del
al�mnado

Mens�al Eq�ipo de apoyo

Lograr la máxima
rentabilidad de los
rec�rsos h�manos
y materiales

Asignar las t�torías al
comienzo de c�rso
ateniéndose a criterios
pedagógicos
establecidos en RRI

Septiembre PGA
RRI

Establecer �n programa
de apoyo y ref�erzo
ed�cativo a los al�mnos
o gr�pos q�e lo
necesiten por parte de
los restos horarios del
profesorado

Septiembre PGA
Horarios
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Organizar los espacios
del centro para realizar
agr�pamientos flexibles
según las necesidades

Septiembre PGA

Informar de la �bicación
y manejo del material a
todo el profesorado y
satisfacer las
necesidades del centro

Septiembre
P�nt�al

Por escrito, en
cla�stro y en el
tablón de

profesorado

Dar a conocer los
pres�p�estos del centro
y los criterios de gasto

Septiembre
P�nt�al

Cla�stro Consejo
escolar

Mediar entre
administración y
com�nidad ed�cativa

Informar de las
notificaciones de la
Administración

Diario
Página web

Tramitar los
doc�mentos
instit�cionales

C�ando s�rja Registro
electrónico o
correo ordinario

CONVIVENCIA EN EL CENTRO
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Revisar
reg�larmente la
calidad de

convivencia del
centro

Dar a conocer a toda la
com�nidad ed�cativa el
plan de convivencia

Oct�bre Página web

Análisis de la
convivencia en el centro
por parte de la comisión
de convivencia

Bimens�al Actas de comisión
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Valoración
c�atrimestral del clima
de convivencia
realizado por el
coordinador de
convivencia, j�nto al
director

Enero
J�nio

Informes
Incidencias
Partes de faltas

Registro de datos en la
aplicación Convivencia
de STILUS

Enero
J�nio Registros STILUS

Aplicación del
reglamento de Régimen
Interno

Diario

Conseg�ir �na
formación integral
del al�mnado

Desarrollar valores
cívicos mediante la
participación en talleres
y actividade4s
programadas por
instit�ciones
competentes

P�nt�al Talleres realizados

Aplicar el plan de
acción t�torial

Diario Actas de sesión de
eval�ación

Realizar actividades
gr�pales q�e fomenten
el respeto y la
colaboración

Semanal

Programaciones de
a�la

Cada comisión de
trabajo planificará �na
actividad conj�nta an�al
q�e impliq�e a todo el
al�mnado

An�al

Actividades
realizadas

Memoria
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Mejorar las
relaciones entre el
al�mnado

Elaborar �n programa
de actividades
complementarias y
extraescolares

Oct�bre Actividades
realizadas

Desarrollar programas
de habilidades sociales
y propiciar la resol�ción
pacífica de conflictos

P�nt�al
Diario Talleres

Incrementar la
integración

Conocer y respetar
diferentes c�lt�ras

Trimestral Actividades
realizadas

Desarrollar
act�aciones q�e
Favorezcan la
ig�aldad entre
hombres y m�jeres

Recopilar y dif�ndir
prop�estas didácticas
para los distintos niveles
ed�cativos

Diario Material

Celebrar fechas
destacadas

An�al Actividades
realizadas

Cohesionar al
cla�stro

Fomentar relaciones
personales en el respeto
y la tolerancia entre
compañeros

Diario Clima de
convivencia
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UTILIZACIÓN DE LAS TIC
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Recibir y transmitir
información entre
la administración y
la com�nidad
ed�cativa

Realización de todas las
gestiones con la
administración
mediante las
aplicaciones y
programas del Portal de
ed�cación de la JCYL,
mediante el registro
electrónico

Diario

COLEGIOS
GECE
STILUS
REGISTRO
HERMES

Utilización del correo
electrónico corporativo
entre todos los
miembros de la
com�nidad ed�cativa

Diario Mensajes

Exposición de diversos
acontecimientos de
interés en la página web,
redes sociales y blog

C�ando s�rja

Página web
Blog ed�cativo
Twitter

Revisar y act�alizar
el plan TIC

La comisión TIC,
formada por
profesorado
representativo de los
distintos ciclos, el
coordinador y el
director se encargarán
de:

Bimens�al Re�niones

Análisis de la
�tilización de los
medios informáticos
disponibles en el centro

Bimens�al Actas de comisión
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y de los problemas
técnicos detectados
Est�dio del �so de las
herramientas y
programas q�e se llevan
a cabo en los distintos
niveles ed�cativos y
prop�esta de n�evos
rec�rsos

Bimens�al Herramientas
�tilizadas

Act�alización y revisión
an�al del Plan TIC

Septiembre Plan TIC

Potenciar el �so de
las TIC como
herramienta de
trabajo en el
proceso de E-A

Incrementar el �so del
a�la virt�al y de Teams
entre el profesorado del
centro como medio de
mejorar el aprendizaje
del al�mnado e informar
a las familias

Diario

A�la virt�al
Moodle

Teams

Utilizar los medios
informáticos
disponibles de forma
habit�al en el proceso de
E-A

Diario Grado de
�tilización

Fomentar la
participación en el Blog
de las clases

Diario Entradas en el Blog

Incrementar la
formación del
profesorado en
n�evas tecnologías

Incl�ir actividades
relacionadas con las
TIC en el Plan de
formación

Septiembre Plan de formación

Asesorar al profesorado
en el �so de programas
o herramientas
informáticas

Trimestral Plan de acogida
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COLABORACIÓN CON LAS FAMILIAS
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Atender las
demandas de las
familias

El eq�ipo directivo
establecerá �n horario de
atención a las familias,
q�e estará exp�esto en el
tablón de an�ncios

Diario Atención de
demandas

Favorecer relaciones
positivasentre las
familias yel centro

Potenciar la labor t�torial
como medio de
colaboración entre el
profesorado y las familias

Semanal Entrevistas y
re�niones generales

Mediar en los conflictos
q�e p�edan s�ceder

C�ando s�rja Incidencias res�eltas

Informar reg�larmente de
los as�ntos relevantes q�e
s�rjan a lo largo del c�rso

C�ando s�rja Circ�lares

Facilitar las ay�das
necesarias c�ando se
req�ieran

C�ando s�rja Gestión de ay�das

Imp�lsar la
participación de las
familias en los
diversos colectivosde
la com�nidad
ed�cativa

Aseg�rar el correcto
desarrollado de los
procesos de renovación y
constit�ción del consejo
escolar

Oct�bre Renovación del
consejo escolar

Facilitar los medios
necesarios para la
organización del AMPA
del centro

C�ando s�rja Medios cedidos
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Solicitar la colaboración
del AMPA en la
planificación de
actividades
complementarias y
extraescolares

Septiembr
e

Actividades
realizadas

Establecer �n calendario
de re�niones con el
AMPA

Mens�al a Re�niones
mantenidas

RELACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Promover la
participación en
actividades
c�lt�rales q�e
faciliten la relación
con el entorno

Programar actividades
complementarias y
extraescolares q�e
contrib�yan a la
formación integral del
al�mnado con
instit�ciones del
entorno, como el
Ay�ntamiento,
dip�tación, consejo
comarcal y JCYL

Septiembre
P�nt�al

Actividades
realizadas

Imp�lsar medidasde
colaboración con
organismos e
instit�ciones

Colaborar con
organizaciones sin
ánimo de l�cro q�e
desarrollen �na labor
social

C�ando s�rja Ac�erdos adoptados

Facilitar el �so de
espacios y rec�rsos del
centro para facilitar s�
apert�ra al entorno

C�ando s�rja Act�aciones
realizadas
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AULA DEL FUTURO Y ESPACIOS FLEXIBLES DE
APRENDIZAJE

OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Crear �n escenario
creativo,
tecnológico y
flexible q�e
acompañen
n�estros cambios
metodológicos.

Re�niones periódicas
de la comisión TIC, y
con otras comisiones:
festividades, h�erto
escolar y biblioteca.

An�ales

Actividades
realizadas

Imp�lsar actividades
y proyectos q�e
permitan trabajar
con metodologías
activas e
innovadoras
aprovechando los
espacios del centro.

Llevar a cabo
actividades y proyectos
q�e permitan trabajar en
los diferentes espacios
flexibles del centro y a
veces f�era de él (como
El Aprendizaje
Servicio, Proyecto de
Bookflix, Proyecto
verde q�e te q�iero
verde, el Magazine
Escolar, la semana
c�lt�ral, etc.).

An�ales Ac�erdos adoptados

Disponer de �na partida
económica destinada a
la adq�isición del
material necesario.

C�ando se
req�iera

Act�aciones
realizadas

Mejorar la
competencia digital
del al�mnado: el �so
competente de las
tecnologías digitales
en com�nicación,
colaboración y

Realizando las
actividades previstas en
las programaciones de
a�la y del Plan TIC, q�e
favorezcan el

Permanente Eval�ación de
actividades
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resol�ción de
problemas; creación
de contenido y
gestión de
contenidos, y en
seg�ridad electrónica.

aprendizaje y el �so de
los dispositivos y
herramientas TIC del
centro (ordenadores,
gafas virt�ales, etc).

Mejorar la
competencia digital
del profesorado.

Formación permanente
en itinerarios TIC y
espacios flexibles de
aprendizaje.

Permanente Eval�ación de
formación

Incl�idas dentro de las áreas transversales, el Centro colabora estrechamente en las
campañas q�e se realizan desde otras instit�ciones y entre ellas son de destacar:

DE CARÁCTER ADM�N�STRAT�VO:

Las de tipo administrativo se realizan con:

 La Dirección Provincial de la J�nta de Castilla y León por depender el centro
orgánica y f�ndamentalmente de la misma. La mayoría de las relaciones se
establecen con este organismo, q�e es el q�e dota prácticamente de todas las
necesidades al centro: personal, material, económico, infraestr�ct�ras, etc.

El CFIE del c�al dependemos. En él realizamos todas las actividades de
formación q�e afectan al profesorado. También pedimos seminarios o gr�pos de
trabajo para realizar en el propio centro y son s�pervisados por los asesores o
asesoras correspondientes.

Este c�rso se va a desarrollar �n c�rso de formación con �n gr�po de trabajo para
la formación del centro de diversas aplicaciones ed�cativas. Para ello, contamos
con �n representante del centro q�e hace prop�estas y f�nciona como nexo entre
las necesidades de formación del colegio y el CFIE. Dicho representante es
elegido en la primera re�nión ordinaria del cla�stro, de cada c�rso académico, y
tiene lassig�ientes f�nciones:

- Hacer llegar al Consejo del CFIE las necesidades de formación y las
s�gerencias sobre la organización de las actividades, manifestadas por el cla�stro
o por los diferentes eq�ipos de ciclo.
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- Participar en las re�niones q�e al efecto convoq�e el Centro de Profesores.

- Dif�ndir entre los maestros y maestras del centro las actividades de formación
q�e les afecten.

- Colaborar con la jefat�ra de Est�dios en la coordinación de la participación de
los maestros y maestras en las actividades del CFIE, c�ando se haga de forma
colectiva.

DE CARÁCTER �NST�TUC�ONAL

Con el Ay�ntamiento:

a. El mantenimiento del centro q�e es realizado por el mismo.

b. Las labores del conserje-mantenedor dependiente del Ay�ntamiento.

c. La relación con la policía de tráfico y local para realizar actividades de
ed�cación vial y ed�cación ambiental para n�estros al�mnos.

d. Relación con el C. E. A. S. (a través de la Técnica de Servicios a la Com�nidad
del E.O. J�nta de Castilla y León: Se nos envía información para hacer actividades
o actos q�e afectan a la Com�nidad Ed�cativa.

Biblioteca M�nicipal. Colaboramos m�y estrechamente con ella desde dos p�ntos
de vista:

a. Visitando con los gr�pos de al�mnos y al�mnas para q�e conozcan s�s
instalaciones y se familiaricen con ellas, para q�e l�ego sean �nos b�enos lectores,
lectoras.

b. Participando activamente en la concienciación de q�e se hagan socios de la
misma para q�e lean el mayor número posible de libros.

Centro de Sal�d. Dentro de las actividades q�e el Centro realiza en colaboración
con otras instit�ciones oc�pa �n l�gar destacado las q�e en materia de sal�d viene
llevando a cabo con el INSALUD y el CENTRO DE SALUD de Bembibre.

En este sentido existe �na estrecha colaboración en:

- Campañas de vac�naciones.

- Revisiones médicas en 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º de Primaria.

- Revisiones b�codentales. Con motivo del convenio entre el SACYL y la
Dirección Provincial, hay �na relación m�t�a de colaboración entre el Centro de
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Sal�d y el Colegio.

Con otras Instit�ciones. Este Colegio está abierto a c�antas iniciativas, de carácter
c�lt�ral, sean promovidas por c�alq�ier Asociación de esta localidad.

EVALUACIÓN INTERNA DEL CENTRO
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Valoración de los
sig�ientes aspectos:

Actas de sesiones
de eval�ación
trimestrales

Informe de los
res�ltados
académicos

Ficha de
eval�ación del
proceso de E-A

-Planificación y
programación

-Gestión de rec�rsos Trimestral

-Organización del
al�mnado

Eval�ar el proceso
de E-A

-Clima de convivencia

-Res�ltados escolares
-Atención a la diversidad

-Relación con las
familias

J�nio

-Coordinación docente
-Actividades
extraescolares y
complementarias
Valoración de los
sig�ientes aspectos:
-C�mplimiento de los
objetivos programados
-Idoneidad de los
doc�mentos de centro

-C�mplimiento de
responsabilidades de los
órganos de gobierno y de

Actas de cla�stro y
consejo escolar
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Eval�ar la
organización y
f�ncionamiento del
centro

los distintos
profesionales

-Efectividad de las
comisiones de trabajo

-Grado de coordinación
del profesorado

-Convivencia del centro

-Ca�ces de com�nicación
e información

-Participación de las
familias

-Uso de las TIC

-Adec�ación de los
rec�rsos

-Incidencias en la
organización y
f�ncionamiento

Enero
J�nio

Informes finales de
las comisiones de
trabajo

Memoria final de
c�rso

Colaborar con las
eval�aciones
externas del centro

Facilitar los mecanismos
e instr�mentos para q�e la
administración realice las
eval�aciones externas q�e
determina la ley

An�al Gestiones
realizadas

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
OBJETIVO ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Revisar las
programaciones
didácticas de ac�erdo
con las exigencias de la
ley

Septiembre Programaciones
didácticas



35

Mejorar la calidad
de la enseñanza

Revisar el proyecto
bilingüe y aj�starlo a las
necesidades del
al�mnado

Enero
Marzo

Res�ltados
eval�ación

Fomentar el �so de
n�evas metodologías

Semanal Plan TIC

Favorecer
agr�pamientos flexibles
de trabajo

Semanal

Apoyos del
profesorado

Analizar los res�ltados
académicos de los
al�mnos como
indicador de la labor
ed�cativa

Trimestral Informe trimestral

Planificar actividades
motivadoras e
interesantes q�e
respondan a las
necesidades de los
al�mnos

Diario Valoración de
actividades en la
memoria

Potenciar la
coordinación del
cla�stro y el trabajoen
eq�ipo

Lograr q�e el
profesorado lleg�e a
ac�erdos en los as�ntos
pedagógicos y
didácticos, y los
c�mplan

Q�incenal
Mens�al

Actas eq�ipos
docentes

CCP

Promover la
Coordinación del
profesorado entre las
etapas de infantil y
primaria

Septiembre Re�niones de
comienzo de
c�rso
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Colaborar con los
instit�tos de la zona en
el paso a la ESO

Trimestral

Re�niones y
enc�entros

Promover la
formación del
profesorado

Facilitar los rec�rsos del
centro para incrementar
la participación en
actividades de
formación

Septiembre Planes de
formación de
centro

Promocionar planes
de mejora para la
calidad ed�cativa

Dif�ndir las iniciativas
de la administración y
promover la
participación del
profesorado

C�ando s�rja Correo corporativo
Tablón

Desarrollar planes
según las necesidades
detectadas

An�al Plan de mejora

A�mentar el índice
de lect�ra en el
al�mnado

Imp�lsar el �so de la
biblioteca del centro y la
realización de
actividades de fomento
de la lect�ra atractivas
en todos los niveles

Diario Plan de lect�ra
Registros ABIES

Incrementar el
rendimiento
académico del
al�mnado

Fomentar técnicas de
trabajo y est�dio en
n�estros al�mnos,
ed�cándolos en el
trabajo personal

Diario Hábitos del
al�mnado

Implicación de las
familias en la ed�cación
de s�s hijos, mediante la
labor de t�toría

Semanal Ac�erdos confamilias
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Adec�ar la resp�esta
ed�cativa a las
necesidades Diario Programación
individ�ales del al�mno

COORDINACIÓN ENTRE ETAPA DE E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

La Educación �nfantil ha de estar en estrecha coordinación con la Etapa de
Educación Primaria para garantizar el tránsito adecuado a la misma. Esta coordinación no
implica la s�peditación de la Ed�cación Infantil a la Ed�cación Primaria, sino la necesidad de
aseg�rar los mecanismos de enlace de modo q�e la transición tenga elementos de contin�idad
j�nto con los necesarios elementos de cambio y diferenciación.

Es necesario, �na intensa coordinación entre esta etapa y la de Ed�cación Primaria. Debe
garantizarse �n adec�ado tránsito evitando desaj�stes, desfases y excesiva diferenciación entre
ambas etapas. Para ello se establecerán estrategias de coordinación y desarrollo c�rric�lar q�e
posibiliten el cambio grad�al y satisfactorio para niños y niñas.

Al finalizar el último trimestre en el tercer curso del segundo ciclo de Educación �nfantil
cambiaremos la forma de agrupación espacial siendo similar a la q�e se �tilizará en �n f�t�ro
en la etapa de primaria. También se realizarán visitas puntuales al aula de primaria, siempre
y c�ando sea posible, para q�e vayan observando la forma de trabajo y de esta manera les res�lte
más cercana.

Para llevar a cabo el paso de �na etapa a otra, consideramos m�y importante esta coordinación,
por este motivo al finalizar el ciclo y �na vez realizado el informe final de evaluación,
tendremos �na reunión con las profesoras del primer ciclo de primaria para comentarles los
aspectos más relevantes de n�estros al�mnos/as y de s�s estilos de aprendizaje.

Si q�eremos destacar dentro de este apartado q�e según nos marca la Ley Orgánica 3/2020 de 29
de diciembre de ed�cación, LOMLOE y s� RD. 1630/2006, de 29 de diciembre, por el q�e se
establecen las enseñanzas mínimas del seg�ndo ciclo de Ed�cación Infantil, la lectura como tal,
no es un objetivo prioritario de esta etapa que nos compete, si bien si consideramos la
importancia del acercamiento a la misma pero en todo momento respetando el ritmo de
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maduración de nuestros alumnos y aconsejando que el método de lectoescritura que se
utilice en la etapa de Educación �nfantil tenga una continuidad en la etapa de Primaria
siempre q�e sea posible para q�e aq�ellos niños q�e comenzaron el proceso de lectoescrit�ra sin
éxito sean capaces de s� consolidación sin demasiados cambios.

Con el fin de q�e no se prod�zca �na r�pt�ra total de la etapa de infantil se recomienda el
mantenimiento de alguna metodología de juego y trabajo al comenzar la etapa de primaria.

INTEGRACIÓN EN EL CODICE TIC

Las leyes ed�cativas no son ajenas a esta realidad. La recientemente aprobada LOMLOE, Ley
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la q�e se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Ed�cación dice en s� PREÁMBULO:

“Asimismo, el �so generalizado de las tecnologías de información y com�nicación en múltiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios prof�ndos en la comprensión de la realidad y
en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para constr�ir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la c�lt�ra y en la convivencia democrática, entre
otros. Este cambio de enfoq�e req�iere de �na comprensión integral del impacto personal y
social de la tecnología, de cómo este impacto es diferente en las m�jeres y los hombres y �na
reflexión ética acerca de la relación entre tecnologías, personas, economía y medioambiente, q�e
se desarrolle tanto en la competencia digital del al�mnado como en la competencia digital
docente. En consec�encia, se hace necesario q�e el sistema ed�cativo dé resp�esta a esta realidad
social e incl�ya �n enfoq�e de la competencia digital más moderno y amplio, acorde con las
recomendaciones e�ropeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.
[…] Sin perj�icio de s� tratamiento específico en alg�nas de las áreas de la etapa, la
comprensión lectora, la expresión oral y escrita, la com�nicación a�diovis�al, la competencia
digital, el fomento de la creatividad, del espírit� científico y del emprendimiento se trabajarán en
todas las áreas”.
La ORDEN EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la q�e se convoca el procedimiento para
la obtención de la certificación del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integración
de las tecnologías de la información y la com�nicación, de los centros ed�cativos no
�niversitarios sostenidos con fondos públicos de la Com�nidad de Castilla y León.
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Ed�cación, establece en s� artíc�lo 102.3 q�e las
administraciones ed�cativas promoverán la �tilización de las tecnologías de la información y la
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com�nicación, estableciendo programas específicos de formación en este ámbito. El artíc�lo
111.bis.5 de la citada ley, tras la modificación efect�ada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad ed�cativa, establece q�e se promoverá el �so, por parte
de las administraciones ed�cativas y los eq�ipos directivos de los centros, de las tecnologías de
la información y com�nicación en el a�la, como medio didáctico apropiado y valioso para llevar
a cabo las tareas de enseñanza y aprendizaje. La Com�nidad de Castilla y León, a través de la
Consejería de Ed�cación, tiene como objetivo f�ndamental la promoción de la integración de las
tecnologías de la información y la com�nicación, para la adq�isición y mejora de la competencia
digital de centros ed�cativos. El Plan TIC del Centro persig�e llevar a cabo planes q�e integren
los rec�rsos tecnológicos para aportar la base innovadora q�e persig�e la c�lt�ra de calidad del
centro ed�cativo.
• Los objetivos referidos a la com�nicación e interacción instit�cional son los sig�ientes:
- Transmitir al entorno social del Centro la imagen de �n Colegio q�e integra los rec�rsos TIC en
todos los procesos q�e se llevan a cabo convirtiéndolos en parte esencial de s�s rasgos de
identidad.
- Utilizar de manera habit�al los procedimientos tecnológicos en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, convirtiéndolo en algo más dinámico, innovador y motivador para n�estros
al�mnos.
- Utilizar de manera habit�al los procedimientos tecnológicos establecidos para transmitir los
diferentes tipos de información entre profesores, al�mnos y familias de manera confidencial y
personalizada.
- Desarrollar act�aciones orientadas a la formación en el �so de las TIC q�e vayan dirigidas a
profesores, al�mnos y familias. - Fomentar el �so de los entornos de com�nicación y aprendizaje
entre los miembros de n�estra Com�nidad Ed�cativa.
- Promover el �so de los rec�rsos tecnológicos como elementos básicos en la formación
personal, la interacción social y ed�cativa y la información en diferentes ámbitos.
En n�estro Proyecto Ed�cativo nos planteamos el desarrollo de la competencia digital de la
com�nidad ed�cativa, pensando en �n primer momento en el profesorado y al�mnado del centro,
actores destacados del proceso ed�cativo escolar. Y también, en �n inmediato seg�ndo l�gar, en
las familias principales responsables de la ed�cación de s�s hijos.
N�estro centro se plantea �na Gestión de Calidad para la incorporación de las TIC en el a�la y
en la gestión del centro. Este cambio será progresivo y req�erirá de la formación previa de los
ed�cadores, integración de las competencias mínimas req�eridas en esta materia para el
ed�cador, para posteriormente irse extendiendo a toda la com�nidad ed�cativa. Este cambio ha
sido liderado por el Eq�ipo directivo y Eq�ipo TIC.
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El Eq�ipo TIC ha realizado diversos análisis de la realidad y de las necesidades del centro, para
desarrollar el sig�iente Plan. N�estra trayectoria en la aplicación de las TIC viene marcada por
los cambios y ay�das q�e nos van dando la delegación territorial de Ed�cación de León. La
realización de este plan TIC está motivada por el compromiso del centro con la calidad, las
n�evas tecnologías, y la creación de �n plan estratégico centrado en �n modelo pedagógico
�tilizando �na metodología adaptada al siglo XXI, la formación a la com�nidad ed�cativa y la
eficiencia en los rec�rsos del centro.
Q�eremos posicionarnos como �n cla�stro activo, con inq�iet�des, q�e constr�ye redes para q�e
el al�mno sea verdadero protagonista de s� aprendizaje y transmitir a las familias la idea de
modernidad, la necesidad de act�alización permanente en el ámbito ed�cativo.
Los docentes del centro �tilizamos programas y herramientas para la creación de materiales
didácticos propios de forma q�e se fomente la innovación de los rec�rsos existentes. De forma
generalizada los docentes desarrollan materiales didácticos digitales.
En este sentido q�eremos q�e el plan TIC se integre plenamente en la Estrategia educativa del
colegio

INTEGRACIÓN EN EL PROYECTO DE AUTONOMÍA

Según la ORDEN EDU/1075/2016 de 19 de diciembre.

“La mejora de la competencia comunicativa en lengua extranjera es una exigencia de la
sociedad actual que, de la mano de la evolución de las tecnologías de la información y
la comunicación, asiste a una progresiva internacionalización de las relaciones. Esta
nueva sociedad demanda alumnos capaces de desenvolverse en un contexto
multicultural y plurilingüe, señas de identidad de la sociedad presente y futura en la que
vivirán. La escuela actual debe asumir estas demandas y darles respuesta,
capacitando al alumnado para vivir en un entorno caracterizado por la movilidad.

De esta manera, el dominio de una lengua extranjera incrementa de manera notable la
posibilidad de continuidad de estudios y facilita de manera sustancial la incorporación
al mercado laboral. Además de la motivación instrumental del dominio idiomático para
el futuro de los alumnos, otras claves de carácter intelectual ensalzan el valor de su
aprendizaje. Así, numerosas investigaciones demuestran que, a nivel cognitivo, el
aprendizaje de lenguas extranjeras en edades tempranas propicia una mejora de los
resultados” nuestro proyecto de autonomía está pensado para su implantación a lo
largo de los próximos dos cursos escolares, con las revisiones necesarias y las
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modificaciones oportunas, si fuese necesario, según los resultados de las evaluaciones
de seguimiento que se realicen. Se implantaría en el curso 2022/2023 pudiendo ser
prorrogable si así es considerado atendiendo a los resultados académicos.
Para ello será aplicable a todos los cursos de primaria, reforzando el inglés, conforme
al horario de mínimos que nos marca la citada Orden.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN
OBJETIVO ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES

Aplicar el plan de
atención a la
diversidad

El eq�ipo de apoyo estará
comp�esto por el
orientador del EOEP, el
profesorado especialista
en AL y PT, el jefe de
est�dios y el director

Septiembre PGA

Re�nión semanal del
director con el orientador
para atender las
necesidades presentadas

Semanal

Re�niones
realizadas y
ac�erdos

Re�nión mens�al del
eq�ipo de apoyo para
coordinar las act�aciones
destinadas a atender a los
al�mnos con NEE
incl�idos en la ATDI, así
como para analizar las
n�evas demandas q�e los
maestros realicen de
al�mnos q�e manifiesten
dific�ltades en el
aprendizaje

Mens�al

Calendario de
re�niones

Ac�erdos
alcanzados
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Se llevarán a cabo a lo
largo del c�rso 2
re�niones del eq�ipo de
apoyo más el t�tor de
cada c�rso, encaminadas
al seg�imiento
c�atrimestral de los
progresos de este al�mno

Enero
J�nio

Ac�erdos
alcanzados

Se organizarán re�niones
de coordinación entre los
t�tores del al�mnado con
necesidades ed�cativas y
los maestros especialistas
q�e los atiendan

Semanal Atención alal�mnado

Revisar y act�alizarel
PAD

El eq�ipo de apoyo se
encargará de analizar
periódicamente el PAD y
elevará a la CCP la
posibilidad de realizar
alg�na modificación

Septiembre PAD

Atender al
al�mnado con

dific�ltades de
aprendizaje

El centro se organizará de
forma q�e se
rentabilizarán al máximo
los restos horarios del
profesorado para realizar
desdobles en los gr�pos y
llevar a cabo ref�erzos
ed�cativos a al�mnos con
dific�ltades

Septiembre
Trimestral

Horarios Actas
Eval�ación

Informar al
profesorado de las
características del
al�mnado con
necesidades
ed�cativas

Re�niones de nivel y de
ciclo para intercambio de
información.

Septiembre

C�ando
s�rjan

Novedades

Doc�mento
confidencial
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5. Las medidas organizativas para que los alumnos cuyos
padres tutores no hayan optado por que cursen
enseñanzas de religión reciban la debida atención
educativa.

La Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantación y el
desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León, en su artículo
16.3 hace referencia a que “los centros docentes desarrollarán las medidas
organizativas para que los alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por las
enseñanzas de religión reciban la debida atención educativa, a fin de que la elección
de una u otra opción no suponga discriminación alguna. Dicha atención en ningún caso
comportará el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso ni a cualquier área de la etapa. Las medidas organizativas que
desarrollen los centros en aplicación de su autonomía pedagógica deberán ser
incluidas en sus proyectos educativos con la finalidad de que padres y tutores legales
las conozcan con la suficiente antelación.
Las actividades que diseñen los centros para la atención educativa de estos alumnos,
que deberán desarrollarse en horario simultáneo al de las enseñanzas de religión y que
estarán preferentemente orientadas a la enseñanza de los Valores Sociales y Cívicos.

Al inicio de cada curso académico (antes del inicio de las actividades lectivas) los/as
padres/madres o tutores legales de los/as alumnos/as pueden modificar la decisión de
recibir o no enseñanzas de religión, según la Orden EDU /1045/2007 de 12 de junio por
la que se regula la implantación y el desarrollo de la Educación Primaria en la
comunidad de Castilla y León.

6. Seguimiento y revisión del Proyecto Educativo.
Al finalizar el curso, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo
directivo evaluarán el grado de cumplimiento de los objetivos generales y de las
actuaciones prioritarias señaladas.

Las conclusiones más relevantes y las propuestas de mejora serán recogidas
en la memoria anual del centro, que será remitida a la Dirección Provincial de
Educación.

El Proyecto Educativo y todos sus anexos se encuentran disponibles para la
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comunidad educativa en la web del centro, siendo estos los siguientes:

- Programación General An�al

- Plan de Acción t�torial

- Plan de atención a la diversidad

- Plan de ref�erzo ed�cativo y rec�peración

- Plan de convivencia

- Reglamento de Régimen Interno

- Plan de Biblioteca: fomento a la lect�ra

- Plan TIC

- Plan de ig�aldad de oport�nidades

- Plan de absentismo

Dª Elisabet Campillo Díez, secretaria del “CEIP Santa Bárbara. Bembibre. (LEÓN)

CERTIFICA:

Que el Proyecto Educativo de centro (PEC) que antecede, fue aprobado por el director
del Centro y evaluado por el Consejo Escolar de este Centro en sesión celebrada el 6
de septiembre de 2024.

Y para que conste, expido la presente certificación con el visto bueno de la Directora,
en BEMBIBRE, a 16 octubre de 2024

LA DIRECTORA LA SECRETARIA

https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EcxQyjKmybtFqJAZ39COGvABuPHmk0KG_yaNsFF3dJZHsg?e=zSz7H9
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EbH_OZ6X9rpFn09BNMgjHtYB_GEhtOBKeFXDOWFOu68lRg?e=CsKQk1
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EWBupqvAnLtHqf92YYX-nhEBhUyAjHjwUFjZzl27Ul-5yw?e=wOohO2
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EfNciWVD1dNDug6vqIaMK_8BU-SIfH9PBrFwJBk11KUEtw?e=3sXlQ4
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EYwWeiT817BNuWu-viKK-voBrvzE44WkFqFIXVeuPu0fBA?e=KyTLtz
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EV_qVBiniVxCgS7m908Whq4Bz678zvP3IULt6m_3aXKaJg?e=TrCWbj
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/Efqq1zy5GoVLpfgdr6lJNEwBekGBlq-pSaSLVu8_QCdreg?e=DoWzJc
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/OneDriveClaustroCEIPSantaBarbara/EZQKZ2ceWnVFsuOC2MlRvjkBVASRxrKeNVYSzurKgb516w?e=lfG6O6
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