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PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO PUBLICO “SANTA BARBARA”
_ CURSO 2025-26

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION PROFESIONALES RECURSOS EVALUACION
2. Favarecer la Organizacién de los apoyos Equipo directiv Documentos del centro | Continua
coordinacidn entre de PTy AL para la atencion al . (PEC, Programaciones | Final.
profesorado y el EOEP | ACNEAE. Septiembre y Octubre Profesorado. didacticas, PAT...)

Colaboracion en la Durante todo el curso EOEP.

organizacion de los refuerzos.

9 Segin demanda PT/AL

Participacian en [as reuniones

de coordinacidén con

especialistas.

Otras reuniones
3. Atencion Seguimiento inicial del Equipo directivo Hoja de demanda Continua
individualizada al ACNEAE ya evaluado. Einal.
alumnado. Septiembre y octubre Profesorado Observacion en patio y

Colaboracidon y aula

asesoramiento en la Segundo trimestre EOEP

elaboracién del DIAC. ) . Observacion de

Al final de cada trimestre. PT, AL

Evaluacién y actualizacion de
ios documentos del ACNEE
que cambia de etapa.

Seguimiento final del
ACNEAE y toma de
decisiones para el proxime
Curso.

Durante todo el curso

Segun demanda

trabajos escolares
Entrevistas
Informes
Cuestionarios

Pruebas
psicopedagodgicas
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PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO PUBLICO “SANTA BARBARA”
CURSO 2025-26

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES

RECURSOS

EVALUACION

Asesoramiento y colaboracion
con el profesorado en la
adopcidn de medidas
especificas para la atencién a
la diversidad.

Colaboracién en la
elaboracién de actividades de
refuerzo v /o apoyo educativo.

Asesoramiento y orientacion a
los equipos docentes
respecto a actividades o
programas de recuperacion y
refuerzo.

Asesoramiento y orientacién a
los equipos docentes en la
puesta en marcha de
respuestas educativas
ordinarias que contribuyan al
progreso escolar de todo
alumnado.

4.Colaborar con el
profesorado en la
valoracion del alumnado

Colaborar en el seguimiento
inicial del ANCE ya evaluado.

Septiembre-Octubre

Equipo directivo
EOEP

informes

Continua
Final
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CURSO 202526

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN EL COLEGIO PUBLICO “SANTA BARBARA”

ACTIVIDADES

RECURSOS

OBJETIVOS TEMPORALIZACION PROFESIONALES EVALUACION
profesionales del Departamento de
ACNEAE. orientacion
6. Elaborar y difundir Facilitar material
materiales y psicopedagégico para Durante todo el curso Profesorado y EOEP Material impreso y/o tnicial
experiencias responder a las necesidades audiovisual Continua
del ACNEAE. Final
Facilitar programas diversos
para la atencién ala
diversidad del alumnado
7.Promover la Colaboracién en la Segun demanda EQEP Registros Continua
colaboracion entre organizacion de Documentos Final

centro y familia y Ia
implicacion de las
mismas en el proceso
educativo de sus
hijos/as

charlas,talleres, seminarios
sobre temas que demanden
los padres.

Realizacién de entrevistas de
intercambio de informacién
y/o asesoramiento con padres
de ACNEAE.

Elaboracién de programas a
desarrollar en casa y
seguimiento de los mismos.

Asesoramiento a las familias
en aspectos de especial

Durante todo el curso
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" PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIEN

TACION. EDUCATIVA EN EL COLEGIO PUBLICO “SANTA BARBARA™
" CURSO 2025-26 _ _ _

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

PROFESIONALES RECURSOS EVALUACION
10. Realizar las Deteccién de los casos en Durante el curso escolar EOQOEP
actuaciones preventivas | coordinacion con el .
y, en su caso profesorado y equipo directivo | A demanda Profesorado Plan de absentismo Continua

intervencion, sobre
absentismo escolar,
integracién
socioeducativa del
alumnado y mejora del
clima de convivencia.

y consensuar pautas de
intervencion.

Colaboracion con el programa
de prevencion del
absentismo.

Coordinacion con el
profesorado tutor en el
tratamiento e intervencidn del
absentismo.

Equipo directivo




